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Cl. 1.
VsSeobecna cast

Timto fadem jsou povinni se fidit vSichni Ucastnici zajmového vzdélavani, jejich zdkonni zastupci
a internii externi zaméstnanci. V pfipadé poruseni nékterého ustanoveni Vnitfniho fadu se postupuje
v souladu se Skolskym zdkonem, pfislusnymi vyhlaskami a timto Vnitfnim fadem.

Ustanoveni tohoto fadu se vztahuje i na Zaky, ktefi nejsou statnimi obcany CR, ale splfiuji podminky
pro pobyt v CR.

Ztizovatel Mésto Rosice vydal na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Rosice ¢. 12/2011 ze dne
10. 1. 2011 Zfizovaci listinu prispévkové organizace, vykonavajici ¢innost Stfediska volného ¢asu,
Rosice, okres Brno-venkov, Zerotinovo nam. 1, 665 01 Rosice.

1. Predmeét cinnosti

Ucel a predmét &innosti prispévkové organizace

Hlavnim ucelem zfizeni pfispévkové organizace je poskytovani zdjmového vzdélavani, pficemz se
¢innost organizace fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), a vyhlaskou MSMT CR €. 74/2005 Sb., o zajmovém

vzdélavani, v platném znéni.

Pfedmét Cinnosti prispévkové organizace zahrnuje zejména:

e Organizovani zajmovych €innosti — pravidelné zajmové vzdélavani, prilezitostné i
individudlni aktivity pro déti a mladez, popfipadé dospélé zdjemce, véetné klub(, krouzku
a kurza.

e Taborova a pobytova ¢innost — planovani a realizace tdbord, vylet(, Skol v pfirodé,
adaptacnich kurza a dalsich akci mimo i v misté sidla organizace (pfiméstské tabory).

e Odborna a metodicka podpora — poskytovani poradenské, vzdélavaci a metodické pomoci
Skoldm, Skolskym zafizenim, ob¢anskym sdruzenim a dalSim subjektlm pracujicim s détmi
a mladezi.

e Spoluprice s institucemi a komunitou — spoluprace s méstem, regionalnimi organizacemi,
kulturnimi a sportovnimi institucemi za ucelem rozvoje zajmového vzdélavani.

vo

e Vzdélavaci a kulturni akce pro verejnost — poradani workshopa, seminari, sportovnich,

kulturnich a environmentalnich akci pro déti, mladez i dospélé.

e Podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje — Cinnosti zaméfené na rozvoj kompetenci,
kreativitu, tymovou spolupraci a zdravy Zivotni styl ucastnik(.



Organizace poskytuje vzdélavani v souladu s bezpecnostnimi, zdravotnimi a pedagogickymi
standardy a vytvari podminky pro bezpecné, smysluplné a kvalitni vyuZiti volného ¢asu ucastnika.

V Cl. VIII. Zfizovaci listiny zfizovatel povoluje okruhy dopliikové ¢innosti, které navazuji na hlavni
ucel prispévkové organizace:

e realitni ¢innost
e velkoobchod a maloobchod

® hostinska ¢innost
Podminkou realizace doplriikové Cinnosti je:

e realizace doplnikové ¢innosti nenarusi plnéni hlavniho Gcelu prispévkové organizace.

e oddélené sledovani dopliikové Cinnosti a finan¢ni hospodareni dle §28 zakona ¢. 250/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctd, v platném znéni.

e doplnkova ¢innost nesmi byt ztratova.

2. Hospodareni

® prispévkové organizaci je k vlastnimu hospodarskému vyuziti predan do spravy majetek
ve vlastnictvi zfizovatele dle Cl. V. ZFizovaci listiny, SVC je opravnéno s timto nakladat dle ZL.

e hospodareni se Fidi zakonem 250/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisd a zfizovaci listinou

e financovani SVC je zabezpeéeno:
- prispévkem na primé naklady ze statniho rozpoctu
- pfispévkem na provozni naklady a ucelovym pfispévkem z rozpoctu zfizovatele
- vlastnimi pfijmy SVC, kterymi jsou Uplaty za sluzby v souladu se zfizovaci listinou
- popfipadé prijmy z dopliikové Cinnosti
- popfipadé financemi z konkrétnich projekt(i a dotaci
- dary

3. Dokumentace skolského zarizeni

Dokumentace organizace je vedena v souladu s §28 zdkona 561/2004 Sb. a obsahuje:
a) Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstfiku a o jeho zménach
b) Evidenci déti, Zakd, studentd a osob — skolni matrika
c) Doklady o prijimani k prileZitostnym aktivitam, taborlm — prihlasky, smlouvy
d) Skolni vzdélavaci program
e) Denik zajmového utvaru



f)
g)
h)
i)
j)
k)

Vnitfni fad

Zapisy z pracovnich porad

Knihu Uraz( a zdznamy o Urazech déti, zakd a studentt

Protokoly a zd&znamy o provedenych kontrolach a inspekcni zpravy
Personalni a mzdovou dokumentaci, hospodarskou a ucetni evidenci
Dalsi dokumentaci stanovenou zvlastnimi pravnimi predpisy

Skolni vzdélavaci program je sestavovan na jednotlivé oblasti ¢innosti.

4,

4.1

4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
4.6.

4.7.

5.1.

Prava ucastnikli zajmového vzdélavani

Ucastnik ma pravo na vzdélani a rozvoj osobnosti podle svych schopnosti a naddni.

Ma pravo na svobodu mysleni, projevu a ndbozZenstvi v souladu se zakonem.

Ma pravo na informace o pribéhu a vysledcich své ¢innosti a na moznost vznést pripominky.
Ma pravo na ochranu pred diskriminaci, nasilim, Sikanou a ndvykovymi latkami.

Ma pravo na bezpecné a dlistojné zachazeni.

M3 pravo na ochranu soukromi a osobnich udaju.

Kazdy ucastnik ma pravo na slusné a dlstojné zachazeni.

Povinnosti ucastnikli zajmového vzdélavani

Ucastnik je povinen pravidelné se G¢astnit €innosti, na které se prihlasil, a fidit se ¢asovym

rozpisem zajmového vzdélavani (krouzka).

5.2.

Uc&astnik se chova ukaznéné, ohleduplné k ostatnim Géastnikim a zdvofile k dospélym.

Chovani nesmi ohrozit bezpecnost a zdravi jeho ani ostatnich.

5.3.

Uéastnik dodrzuje bezpeénostni a hygienické predpisy a fady kluboven. Kaidy uraz ¢i

nehodu ihned hlasi vedoucimu zajmového Utvaru nebo jinému pedagogovi.

5.4.

Ucastnik méa povinnost zachazet $etrné s majetkem a vybavenim zafizeni, ostatnich

Ucastnikd a dalsSich osob. Poskozeni véci hlasi vedoucimu. Za imysiné poskozeni maze byt
pozadovana nahrada skody.

5.5.

Uéastnik nenosi na aktivity nepotfebné ¢&i cenné véci. Vedouci si vyhrazuje pravo omezit

pouzivani mobilnich telefon( a dalSich elektronickych zatizeni béhem aktivit.



5.6.  Ucastnik nesmi koufit, pit alkoholické ndpoje ani uzivat jiné ndvykové latky v prostorach SVC
ani pfi akcich poradanych organizaci.

5.7.  Béhem probihajiciho zajmového vzdélavani se ucastnik zdrzuje pouze na uréenych mistech
a nezdrzuje se zbyteéné na chodbdch, schodistich ¢i socidlnich zafizenich. Do ucebny vchazi ucéastnik
krouzku az zaroven nebo na vyzvani vedouciho krouzku, ¢i jiné zodpovédné osoby.

5.8.  Ucastnici pFichazeji na krouzek véas, idedlné 10 minut pred zac¢atkem, aby se mohli pfipravit.
Cekaji v mistech k tomu uréenych. Pfichdzeni s pfili§ velkym predstihem neni Zadouci. Vedouci
prebird odpovédnost za dité od ¢asu uvedeného jako zacatek krouzku a konci ji s ukonéenim
krouzku, pokud neni domluveno jinak.

5.9.  Pf¥idelsi nepfitomnosti (3 tydny a vice) je ucastnik nebo jeho zakonny zédstupce povinen
omluvit absenci prostfednictvim e-mailu nebo vedouciho zajmového utvaru. Vedouci si vyhrazuje

pravo upravit pravidla omluv.

5.10. Pokud ucastnik potfebuje odejit z krouzku dfive, musi o tom byt vedouci pfedem
informovan — e-mailem, kratkou zprdvou nebo osobnim vyzvednutim ditéte.

5.11. Ucastnik odklada své véci pouze na mistech k tomu uréenych (napF. $atny). Za véci mimo
uréené misto zafizeni nenese organizace odpovédnost.

5.12. Ucastnik se fidi pokyny vedouciho zajmového Utvaru, pedagogt a daldich zaméstnanci
poskytujicich zajmové vzdélavani.

5.13. Ucastnik je povinen respektovat pravidla chovani mimo budovu SVC p¥i exkurzich, taborech
nebo jinych akcich organizovanych SVC.

5.14. Béhem akci pofadanych SVC mohou byt potizovany fotografie a audiovizualni zaznamy
pro ucely dokumentace a propagace cinnosti. Pofizeni a zverejnéni zaznamu ucastnikd je v souladu
s platnou legislativou (zejména GDPR) mozné pouze na zakladé predchoziho informovaného

souhlasu zdkonného zastupce.

5.15. Ucastnik je povinen Fidit se pokyny vedouciho krouzku.

6. Ochrana osobnich udaju

6.1 SVC Rosice je na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU &. 2016/679 spravcem
osobnich Udaju, které zpracovdva na zakladé nize uvedenych pravidel:

pro potreby Skolni matriky — Udaje uvedené v zakoné ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon
pro potfeby plnéni obchodnich podminek — e-mail, dalsi kontaktni idaj napf. telefonni Cislo

zdravotni Udaje — pouze v mire nezbytné pro realizaci vlastni ¢innosti



6.2 Obrazovy a fotograficky materidl z ¢innosti SVC Rosice — vidy zpracovavan anonymné.
Obrazovy a fotograficky materidl pofizuje SVC Rosice z dokumentaénich déivod(i. V pfipadé vyuziti
tohoto materialu pro jiné ucely je tento material poskytovan na zakladé informovaného souhlasu.

6.3 U&astnici vzdélavani nebo jejich zékonni zastupci maji pravo na pfistup k osobnim Gdajim,
na opravy a doplnéni osobnich tGdajl, na vymaz osobnich Udaju a jejich omezené zpracovani
¢i prenositelnost.

6.4 Osobni udaje jsou spravcem uchovavany po dobu stanovenou zakonem (v pfipadé udaja
zpracovavanych na zékladé pozadavk( zakona), ddle na dobu nezbytné nutnou pro plnéni napfiklad
smluvnich vztah( nebo po dobu v rozsahu udéleném informovanym souhlasem ucastnika
vzdélavani ¢i jeho zakonného zastupce.

6.5. Podrobna pravidla pro nakladani s osobnimi Udaji v rdmci nasi organizace jsou stanovena
samostatné ve vnitini smérnici ,Informace o zpracovani osobnich udaji“, kterd je zavazna pro
vSechny zaméstnance a spolupracujici osoby. V oblasti ochrany osobnich tdajl stanovilo Stredisko
volného c¢asu Rubiko povérence pro ochranu osobnich udaji:

Mgr. Michaela Prochazkova

advokatka

sidlo: Purkyriova 648/125, 612 00 Brno
e-mail: michaela@ak-prochazkova.cz

Smérnice , Informace o zpracovani osobnich Udaji“ je dostupnd zaméstnanclm i verejnosti na
tomto odkazu AN
=]

7. Prava zakonnych zastupcd ucastniku

7.1. Zakonni zastupci maji pravo informovat se o pribéhu zajmového vzdélavani svého ditéte.

7.2. Zakonni zastupci maji pravo, po predeslé dohodé s lektorem, shlédnout lekci zajmového
utvaru, jehoz je jejich dité ¢lenem.

7.3.  Zakonni zastupci maji pravo na informace a poradenskou pomoc pro svoje déti
v zalezZitostech tykajicich se zajmového vzdélavani.

7.4. Zakonni zastupci maji pravo pozadat o uvolnéni ucastnika z pravidelné ¢innosti z divodu déle
trvajici zmény zdravotniho stavu Ucastnika. Tuto skutec¢nost je nutné dolozit Iékarskym potvrzenim.

7.5. Zakonni zastupci maji pravo vyjadrovat se ke vSem rozhodnutim tykajicich se podstatnych
zaleZitosti jejich déti, pricemz jejich vyjadfeni musi byt vénovana pozornost.



7.6. Zakonni zastupci maji pravo uplatnit pozadavek na vraceni Uplaty za zajmové vzdélavani
(krouzek) pouze pfi zméné mista bydlisté nebo pfi absenci ze zdravotnich dlvodd, a to delsi nez
1 mésic. Uplata bude vracena v pomérné vysi $kolného za neodchozené hodiny, pokud je tato
skutec¢nost oznamena neprodlené zakonnym zastupcem. Podkladem pro vratku je pisemné potvrzeni
od |ékare nebo pisemné prohlaseni o zméné mista bydlisté.

7.7  Prindstupu ucastnika do zdjmového vzdélavaniv pribéhu pololeti maji zakonni zastupci pravo
na pomérné kraceni Uplaty, pokud to umoziuje charakter a kapacita krouzku. Vyse Uplaty se vtomto
pfipadé stanovi pomérné podle poctu zbyvajicich hodin.

7.8. Zakonni zastupci maji pravo vznaset pripominky a podnéty k Cinnosti organizace u reditelky,
zastupkyné reditelky nebo pomoci pravidelnych zpétnovazebnich dotaznika.

8. Povinnosti zakonnych zastupct ucastniki

8. 1. Prihlasit se dle pokyn( organizace, preferované prihlaseni je online formou v klientském
centru www.iddm.svcrosice.cz ve vyjimecnych pripadech se Ize ptihlasit pfimo osobné v budové
SVC Rosice a podepsat vytisténou prihlasku.

8.2. Vcasavsouladu s pokyny uvedenymi na pfihlasce, uhradit Uplatu za zajmové vzdélavani.
8.3. Zajistit Ucast prihldaseného ditéte v zajmovém vzdélavani.

8.4. Nepfitomnost Ucastnika zajmového vzdélavani Fadné omluvit dle podminek vybraného
krouzku.

8.5. Navyzvani feditelky nebo vedouciho krouzku se osobné zucastnit projednani zavaznych
otdzek tykajicich se ucastnika zdjmového vzdélavani.

8.6. Informovat vedouciho zajmového Utvaru, pFipadné feditelku SVC o zdravotni zpGsobilosti,
zdravotnich obtiZich Uc¢astnika nebo jinych zavainych skuteénostech, které mohou ovlivnit
fungovani ucastnika v krouzku. Také je nutné neprodlené informovat vedouciho krouzku, pokud
dojde u Ucastnika ke zméné v této oblasti.

9. Vztahy ucastnikd a zakonnych zastupctli s pedagogy a dalSimi zaméstnanci
poskytujicimi zajmové vzdélavani

9.1. Pedagogové a dalSi zaméstnanci poskytujici zajmové vzdélavani vydavaji icastnikim a
zakonnym zastupclm ucastnik( pouze takové pokyny, které bezprostiedné souviseji s plnénim
Skolniho vzdélavaciho programu, Vnitfniho fadu SVC a dalsSich nezbytnych organizacnich opatreni.


http://www.iddm.svcrosice.cz/

9.2.  Vsichni zaméstnanci SVC chrani Géastniky zajmového vzdélavani pred viemi formami
Spatného zachdazeni, sexualniho nasili a zneuzivani. Dbaji, aby Ucastnici nepfichazeli do styku s
materialy a informacemi pro né nevhodnymi, a respektuji jejich soukromi.

9.3. Pokud maji zaméstnanci podezfeni, Ze je dité tyrdno nebo jinak ohroZzeno, obrati se na
prislusné organy socialné-pravni ochrany déti v souladu se zakonem ¢. 359/1999 Sb. Zvlastni
pozornost je vénovana ochrané Gcastnikd pred navykovymi latkami.

9.4. Jestlize dité delSi dobu bez omluvy nechodi do krouzku, zaméstnanci kontaktuji rodice a
spole¢né hledaji pficinu i moznosti napravy. O zavainéjsich ptipadech je informovana Feditelka SVC.

9.5. Informace, které zakonny zastupce Ucastnika poskytne (napf. idaje do Skolni matriky,
zdravotni zpUsobilost aj.), jsou davérné a vsichni zaméstnanci se fidi Nafizenim Evropského
parlamentu a Rady EU ¢. 2016/679 o ochrané osobnich Gdaji (GDPR).

9.6. Pokud je potfeba osobné projednat dllezité zalezitosti tykajici se ditéte, domluvi si feditelka
nebo pedagog s rodici schizku v terminu, ktery vSem vyhovuje.

9.7.  Ucastnici zdjmového vzdélavani jsou vedeni k tomu, aby zdravili zaméstnance a dospélé
osoby v prostorach SVC.

Cl. .
Zameéstnanci

10. Vseobecné povinnosti zaméstnancu, odpovédnost zaméstnancu

- plnit nafizeni a pokyny feditelky SVC

- dodrzovat pracovni kdzen a plné vyuzivat pracovni dobu

- dodrZovat predpisy bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi praci, protipozarni pfedpisy

- chranit majetek SVC, Fadné zachazet s inventafem SVC

- zvySovat soustavneé svoji odbornou uroven

- seznamit se s Vnitfnim fadem SVC

- zachovavat milcenlivost o skutecnostech tykajicich se ucastnik(, zakonnych zastupcl
a internich zéleZitosti SVC

respektovat zadsady rovného pfistupu a ochrany prdv vsech ucastniku

- vystupovat v souladu s pedagogickymi zdsadami, chranit dlstojnost ditéte a predchazet
jakékoli formé diskriminace ¢i nevhodného chovani

- zdrzet se pozivani alkoholu, omamnych a psychotropnich latek v pracovni dobé i na akcich
poradanych SVC, a dostavit se do prace zp(isobili k vykonu prace

- bezodkladné hlasit vSechny zavady, urazy, rizikové situace a nevhodné chovani ucastnik(
feditelce nebo povérené osobé

- dbat na dobré jméno organizace svym chovanim v ramci pracovni ¢innosti



11.  Prava zaméstnancl

- obdrZet za vykonanou praci plat nebo odménu podle platnych pravnich predpis a ujednani
- na bezpecné pracovni prostiedi a podminky

- na ochranu svych prav a dlstojnosti pfi vykonu prace

12. Funkce zaméstnanct SVC Rosice

Cinnost SVC Rosice zajistuji:
Interni zaméstnanci — zaméstnanci zaméstnani na pracovni smlouvu:
- pedagogové volného ¢asu
- nepedagogicti pracovnici
Externi zaméstnanci — zaméstnanci zaméstnani na dohodu:
- pedagogové volného ¢asu - vedouci ZU, taborovi pracovnici a dal$i poskytujici zdjmové
vzdélavani
- odborni vedouci, trenéri
- technicti pracovnici
- zdravotnici
- instruktofi
- odborné profese
- pedagogicti asistenti
- organizacni a technicka vypomoc
- a dalsi

.
Organizace zdjmového vzdélavani

13. Organizace Skolniho roku

13.1. Prvni pololeti za¢ind pocatkem tretiho zarijového tydne, u vybranych krouzkd 1.10. neni-li
uvedeno jinak. Informace s datem zahajeni je vidy dohledatelnd na webovych strankach a
u prislusné prihlasky. Zapisné je nutné uhradit po prvni lekci, nejpozdéji vsak do 30. 9. Prvni
pololeti kon¢i 31. 1.

Druhé pololeti zac¢ina 1. 2. a je nutno uhradit do 15. 2. Pravidelna zdjmova ¢innost kon¢i 31. 5. neni-li

domluveno jinak.

Pokud vysSe uplaty nebude uhrazena do stanoveného terminu, bude postupovano dle vnitfni

smérnice SVC €. 29 o vymahani pohleddvek. Neuhrazeni Uplaty je ddvodem k ukon&eni Géasti

Ucastnika v zajmovém vzdélavani.

Toto ustanoveni se netyka ucastnik(, ktefi se prihlasi do zajmového utvaru v pribéhu Skolniho roku.

Ti musi krouzek uhradit po prvni navstivené lekci.

13. 2. Prihlasit se k zajmovému vzdélavani je mozné v priibéhu celého skolniho roku, pokud to

kapacita zvolené Cinnosti umozni.



13.3. Pravidelna ¢innost neprobiha v dobé vsech skolnich prazdnin, statnich svatkd a v terminech
feditelského volna, vyhlaseného pfislusnou Skolou — zpravidla zakladni Skolou v dané obci.

13.4. Je moiné sizvoliti vice zajmovych Utvar(, jedna prihlaska plati pro jeden zajmovy Utvar.
13.5. Pfijimani ucastnikd do zdjmového vzdélavani se tidi vyhlaskou 74/2005 Sb. o zdjmovém
vzdélavani. Prihlaska se stava podkladem pro Skolni matriku.

S osobnimi Udaji je pfi jejich zpracovani nakladano dle zakona ¢. 101/2000 Sb.

13.6. Kaidy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem kondni zajmového vzdélavani nebo na akci
poradané SVC Rosice, jsou Ucastnici povinni hlasit ihned svému vedoucimu nebo jinému
pracovnikovi SVC.

Postup pfi Urazu:

a) zjistit poranéni a poskytnout prvni pomoc

b) dle potreby zavolat Iékafskou sluzbu nebo zajistit doprovod dospélou osobou k lékafri
c) oznamit skutecnost zakonnym zastupclim a pozadat je o prevzeti ditéte

d) oznamit skute¢nost povérené pracovnici SVC, kterd md na starosti agendu BOZP

e) nasledné provést zapis do Knihy Urazd, kterd je ulozena v kancelafi na SVC

f) vyplnit Zdznam o Urazu a odevzdat jej povéfenému pracovnikovi SVC

ZpUsob zdpisu zaznamu o Urazu, hlaseni Urazu, zasildni zaznamu o Urazu se fidi vyhlaskou
¢. 64/2005 Sb.

ClLIv
Cinnost vieobecného fizeni a spravy

SVC je Fizeno feditelkou, kterou do funkce jmenuje zfizovatel. Organizace md vedenou organiza¢ni
strukturu hierarchie pracovnikil. Rizeni externich pracovnikil je v kompetenci vedouci externich
pracovnikd, ktera je zaroveri zastupkyné Feditelky SVC.

Zameéstnanci pIni Ukoly na zdkladé pracovnich smluv a dohod, v rozsahu pracovnich ndplni, rozpisu
pravidelnych a prileZitostnych c¢innosti, pokyn( reditele a tohoto Vnitfniho radu.

Pedagogové volného ¢asu maji delegovany pravomoci k jednotlivym agendam

14. Provozni fad budovy

14.1. Provozni fad budovy se fidi pozadavky §7 odst. 2 zakona ¢. 258/2000 Sb. v navaznosti na
vyhlasku 410/2005 Sb. v pIlném znéni.

14.2. V pracovnich dnech zacina bézny provoz v 8:00 hod. a kon¢i mezi 19:00 az 20:30 hod. Po této
dobé povéreny pracovnik budovu uzavird. Vyjimku povoluje pouze reditelka. Za zabezpeceni a
uzamceni objektu na dva zdpady je zodpovédny interni pracovnik, ktery ma sluzbu, popft. jind
povérend osoba ¢i pracovnik (napf. garant akce, povéreny externi vedouci krouzku, nadjemce).
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14.3. Provoz pfi akcich je s pracovniky dohodnut konkrétné podle typu akce. Prazdninova Cinnost
probiha dle planu a podminek pro taborovou ¢i jinou pobytovou akci.

14.4. V prostorach, kde se shromazduji déti a mladez (klubovny, chodby), plati ptisny zakaz koureni
(zdkon 379/2005 Sb.). V prostorach SVC Rosice je zakdzano pfindseni a poZivani alkoholu ¢&i
omamnych latek.

14.5. Pfed zahdjenim Cinnosti zajmového Utvaru se ucastnici shromazduji v Satné a do jednotlivych
kluboven odchazi az s vedoucim, ktery je vyzvedne. DodrZzovani tohoto nafizeni je zavazné pro interni
i externi zaméstnance. Déti mohou do Satny doprovodit rodic¢e a pockat na né po dobu trvani krouzku
na mistech k tomu vyhrazenych (3atna, vestibul, chodba s gau¢em v prvnim patfre).

14.6. Provozni fady jednotlivych kluboven jsou vyvéSeny na misté a mohou mit specifika. Pfi prvni
schizce je nutné seznamit Ucastniky se specifickym provoznim radem mistnosti. Kopie provoznich
radl jsou u pracovnika zajistujici agendu BOZP.

14.6.1. Do salu pro pohybovou vychovu se vSichni Ucastnici i vedouci pfezouvaji. Do salu je zakdzdano
vstupovat s jidlem. Napoje odkladaji na misté tomu uréeném, jidlo se konzumuje pouze v Satné.

14.6.2. Do kancelafi, skladu, palirny, dklidové mistnosti a dalSi provoznich prostor je dovoleny vstup
pouze povérenym zaméstnancim, pripadné po domluvé se zodpovédnym pracovnikem.

14.7. Ucastnici zachdzeji $etrné se svéfenymi pom(ickami a materidlem. Kazdé svévolné poskozeni
majetku SVC nebo véci ostatnich Gcastnikd, pedagogl ¢i zaméstnanch hradi rodic¢e Géastnika nebo
Ucastnik, ktery skodu zpUsobil.

14.8. Ucastnik(im je zakdzano manipulovat s elektrickymi spotiebici, vypinadi, zdsuvkami a ventily
radiatora.

14.9. Zakazuje se otevirani oken bez dozoru, sezeni na okennich parapetech a radiatorech.

14.10. Seznameni s provoznimi rady odloucenych pracovist je povinné pro vsechny zaméstnance
vykonavajici ¢cinnost mimo hlavni budovu a rovnéz pro ucéastniky zajmového vzdélavani. O seznameni
s provoznim fadem se provadi zapis v deniku ZU.

14.11. Uastnici nepfinaseji nepotfebné nebo cenné véci; SVC za né neprebird zodpovédnost.

14.12. Nalezené véci se odevzdavaji v kancelari pedagogu, ekonomky nebo feditelky, které zajisti
jejich uloZeni a oznami ostatnim zaméstnancim. Box s uloZzenymi nalezenymi vécmi je zpravidla

uloZen v Satné.

14.13. Navstévy se hlasi pfi vpusténi do budovy (domaci telefon) a dle povahy zlstavaji ve vestibulu
nebo pokracuji do prislusnych kanceldfi. Vyjimku maji rodice déti, které je doprovazi na krouzek.

14.14. Pouzivani vytahu je omezeno:

e détido 10 let pouze s doprovodem dospélé osoby,

e k pfepravé vybaveni a materidlu, starSich, nemocnych a handicapovanych osob,
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e dospélé osoby s ditétem do 6 let, pokud je to nezbytné.

14.15. Uklid prostor pro uéastniky probiha podle harmonogramu: podlahy se vytiraji vihkym mopem
nebo luxuji, spole¢né prostory a socidlni zafizeni se uklizi denné, odpadky se vynaseji denné,
hygienické povrchy (WC, pisodry, umyvadla) se dezinfikuji denné. Umyvani oken, svitidel a parapetl
se provadi podle stanoveného harmonogramu.

14.16. Nouzové situace a evakuace

e Pfipozaru, Urazu nebo jiné mimoradné udalosti zaméstnanci bezodkladné informuji feditelku
a prislusné slozky (hasice, ZZS).

o Udastnici se Fidi pokyny zaméstnanc( a sméfuji na uréena shromazdisté mimo budovu.
e Evakuacni plany jsou vyvéseny ve vSech prostorach budovy.

14.17. Bezpecnostni dohled a odpovédnost

e Vedouci zajmovych utvarl a pedagogové maji béhem celé cinnosti dohled nad ucastniky.
e Zaméstnanci dohliZeji na dodrZovani provozniho fadu a bezpecnostni predpisy.

e KaZzdy zaméstnanec je povinen hldsit zavady, nebezpecné situace ¢i Urazy feditelce nebo
povérené osobé.

14.18. Manipulace s klici a technikou

e Pristup k budové a technickému vybaveni maji pouze povéreni zaméstnanci.

e KaZdou ztratu, poskozeni nebo zavadu je nutné ihned hlasit feditelce (nebo povérené
osobé).

e Ucastnici mohou pouZivat techniku pouze pod dohledem zaméstnance.

e Materidl si Ize zap(jcit pouze se souhlasem povéreného pracovnika, ktery za zapUjcku ruci;
odpovédnost a doba zapljcky je zaznamenana na evidencénim listu.

Platnost

Y . Digitélné podepsal
Vnitfni fad vstupuje v platnost 15.9.2025 Mg r. Zuzana Mgr. Zuzana Kluskova

4 Datum: 2025.09.12
KI USkova 14:53:55 +02'00'

Vytvofila: Mgr. Zuzana Kluskova, feditelka SVC Rosice
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