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1. Zakladni informace o organizaci

Nazev organizace: Stfedisko volného Casu, Rosice, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace
ICO: 72555513

Statutarni zastupce: PhDr. Stanislav Oplatek

Predmét cinnosti: zajmové vzdélavani

Dopliikova cinnost:

nakup a prodej zbozi — bufet v klubu Suterén

realitni Cinnost — pronajem kluboven

pljcovani kostymd a materialu

2. Personalni oblast

Struktura a pocty pracovnikl — stav k 31. 12. 2022:

Internich: 7, z toho:
5 pedagogti volného Casu
2 THP — rozpoctar-ekonom, uklizecka

Stav za sledované obdobi:

Externich: 133 na DPP, z toho:
82 externich pedagogli pravidelné zajmové cinnosti
51 externich pracovnik{l na taborech, akcich, projektech

PrGmérny prepocteny pocet internich pracovnikd — 6,82, z toho:
ze statniho rozpoctu: 5,67
z ostatnich zdrojd: 1,15

Pr@meérny evidencni pocet internich pracovnikl ve tfidach:
Tf. 2 0,5 prac.

Tf. 7 0,15 prac.

Tf. 10 5,0 prac.

Tf. 11 1,18 prac.

Pr@mérny mésicni plat za sledované obdobi: 38 620,00 K¢

Dodrzovani bezpecnosti prace, pracovni Urazy za sledované obdobi: 1

3. Oblast hospodareni

3.1. Vynosy:
NasSe organizace k 31. 12. 2022 vykazuje vynosy z hlavni ¢innosti ve vysi 9 487 014,28 KCc.
Rozbor jednotlivych polozek je soucasti prilohy ¢. 6 — ¢erpani rozpoctu.

Vzhledem ke stoupajicimu poctu Ucastnikll byl rozpocet plnén na 117,69% rocniho planu.



Graf 1. Podll vynosii dle zdroje

PODIL VYNOSU DLE ZDROJE
Projektyondy
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3.2. Naklady
Naklady k 31. 12. 2022 jsou ve vysi 9 487 014,28 Kc.
Rozbor jednotlivych polozek je soucasti pfilohy €. 6 — Cerpani rozpoctu.

Rozpocet je plnén na 116,17 % dle rocniho planu.

Vysledek hospodareni v rdmci hlavni ¢innosti je zisk 123 911,64 K¢.

3.3. Financni majetek k 31. 12. 2022
(stav 1 773 382,45 K&)

Bézné ucty 1 756 203,85 K¢ — zaroven pIné kryje FRM, RF a FO
Uget FKSP 17 178,60 K&

3.4. Ceniny
K 31. 12. 2022 tedy nema organizace zadné ceniny.

3.5. Pokladna
Stav pokladny k 31. 12. 2022 ¢ini 1 171,00 Kc.

3.6. Pohledavky a zavazky

Uty kratkodobych pohledavek a zavazk{ nevykazuji znaky rizikovosti a k 31. 12. 2022 jsou
ve |h{té splatnosti.
Podrobné clenéni pohledavek a zavazkl je soucasti prilohy ¢. 10 — zprava-pohledavky

4|Stranka



3.7. Dotace a prispévky
Nase organizace prijala v roce 2022 dotace v celkové vysi 5 452 231,51 Kc.

Od zrizovatele tj. Mésto Rosice jsme prijali 1 505 000,00 K¢ na provozni naklady (tabulka
str. 4) a UCelovou dotaci na projekt Dopravni vychova v pdvodni vysi 25 000,00 Kc.

Spotrebovana dotace z MSMT na pfimé naklady Cinila 3 619 434,00 K&. (tabulka str. 3)
V roce 2022 jsme ukondili projekt Sablony II. (UZ 33063). Projekt byl financovan z EU.

V Géetnim obdobi 2022 bylo v rdmci projektu Sablony ¢erpéno 302 797,51 K&. Nedolerpané

prostredky ve vysi 3 480,00 K¢ byl vraceny poskytovateli a projekt byl radné vyactovan.

3.8. Dotace

3.8.1. Naklady kryté dotaci z MSMT

Naklad Uz 33353

platy 2 657 028,00 zakonné odvody 898 076,00

OON 0,00 FKSP 53 140,00
ONIV 11 190,00

CELKEM 3 480 070,00

3.8.2. Provozni naklady kryté dotaci zfizovatele

Naklady K¢é Naklady Ké

Odpisy 7 050,00 FKSP |8 748,00

Kanc. Potreby, material . o

na Gdrzbu, UP 33 601,61 Ochranné pomucky | 8 828,36

Energie 166 375,31 Nl 51 190,37

prac. pomérem

Opravy a udrzovani 34 094,45 Pofizeni DDHM [ 29 014,00

Cestovni nahrady 7 225,00 Den pro déti|9 139,00

Naklady na reprezentaci |19 065,60 Karneval | 767,00

Ostatni sluzby 155 766,80 DOFE |2 600,00

Skoleni a vzd&lavani 24 430,00 Den déti| 16 810,76

N&jem budova 36 897,00 Beh a sbirka pro| -, 5,

Svetlusku

Bankovni poplatky 14 236,48 Drakiada | 8 393,00

mzda pedagog 564 595,00 Rosickou noci |5 142,00

Pojisténi ZP a SP 157 775,00 Mikulas | 3 044,00

Zakonné pojisténi . _

Zaméstnavatele 13 488,00 Silvestrovsky beh | 989,00

Pojisténi odpovédnosti |31 828,00 Otevrena dilna| 116 017,99

Celkem

1 505 000,00
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3.9. Dary

Nase organizace obdrzela v roce 2022 netcelové financni dary v celkové vysi 67
338,00 Kc a ucelové financni dary ve vysi 70 618,00 Kc.

VSechny dary byly prijaty do rezervniho fondu. NeuUcelové finanéni dary byly cerpany
ve vy§i 57 045,59 K& predevéim na podporu akci pro vefejnost. Ucelové finanéni dary byly
vyCerpany plné.

3.10. Investice
Jelikoz sidlo nasi organizace se nachazi v pronajatych prostorach, neprovadime investicni akce.

3.11. Autoprovoz
Nedisponujeme vlastnim automobilem.

3.12. Oblast nakladani s majetkem

MAJETEK PORIZENY VLASTN{ Pofizeno Stav k

CINNOSTI Stav k 1.1.2022 2022 31.12.2022 VyfFazeno Konecny stav
Stavby a TZ stavby 261 883,34 261 883,34
DHM nad 40 000,00K¢ 65 600,00 0,00 65 600,00 0,00 65 600,00
DDHN nad 7 000,00K¢ 28 540,2 17 303,00 45 843,20 0,00 45 843,20
DDHN do 7 000,00K¢ 35 371,40 0,00 35 371,40 35 371,40 26 174,00
DDHM 3 001-40 000,00 K& 958 719,29 107 241,34 1 065 960,63 20 080,00 1 045 880,63
Ucebni pom. 3 001-40 000,00 K¢ 598 320,74 280 246,45 878 567,19 0,00 878 567,19
DDHM do 3000,00K¢ 220 915,50 912,59 221 828,09 4 626,00 217 202,09
Ucebni pom. do 3 000,00 K¢ 162 800,23 103 532,41 266 332,64 2 000,00 264 332,64
Celkem 2070 267,36 | 771 119,13 | 2 841 386,49 35 903,40 2 805 483,09
MAJETEK SVERENY DO Svéfeno Stav k

HOSPODARENI Stav k 1.1.2022 2022 31.12.2022 VyfFazeno Konecny stav
DHM nad 40 000,00K¢ 132 060,00 132 060,00 0,00 132 060,00
DDHN nad 7 000,00K¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
DDHN do 7 000,00K¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
DDHM 3 001-40 000,00 K¢ 314 772,88 314 772,88 25 967,80 288 805,08
Ucebni pom. 3 001-40 000,00 K¢ 368 785,71 368 785,71 368 785,71
DDHM 1000 -3000,00K¢ 185 231,39 185 231,39 6 107,30 179 124,09
Ucebni pom. 1000-3 000,00 K¢ 179 754,84 179 754,84 179 754,84
Celkem 1180 604,82 0,00 1180 604,82 | 32075,10 1 148529,72

3.13. Prehled o tvorbé a ¢erpani penéznich fondi

Prehled o pohybu fondd je vycislen v samostatné priloze, ktera je predkladana zfizovateli
spolecné s vykazy ucetni zavérky.

Vsechny fondy maji pIné bankovni kryti. Na Gcet FKSP budou prevedeny prostredky z béZzného
Gctu az v pribéhu mésice ledna 2023.
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4. Kontrolni cinnost

V roce 2022 nebyla nase organizace podrobena kontrolam.

5. Doplnujici informace

5.1. Doplnkova cinnost
Nase organizace provozuje 3 okruhy doplfikové ¢innosti:

1/ Prodej drobného obcerstveni prevazné na akcich pro verejnost. Jedna se o prodej
napojd, cukrovinek, brambdrek, apod. V lednu 2013 byla tato doplrikova Cinnost rozsifena

o0 hostinskou ¢innost.

V Ucetnim obdobi 2022 nebyla cinnost realizovana. Prodej obcerstveni na akcich byl realizovan
pozvanymi provozovateli.

2/ Realitni ¢innost — pronajem kluboven
Viynosy z této dopliikové ¢innosti Cini k 31. 12. 2022 74 425,00 K¢.
Naklady z doplrikové Cinnosti Cini k témuz datu 23 039,58 K¢.

3/ Plijcovani kostymii nebo majetku
Viynosy z této doplikové Cinnosti Cini k 31. 12. 2022 2 810,00 Kc.

Vlysledek hospodareni dopliikové ¢innosti je k 31. 12. 2022 54 195,42 Kc.

5.2. Pouziti danové aspory

V Ucetnim obdobi 2021 byl v danovém priznani vyuzit §17 a ZDP a danovy zaklad byl snizen
o Castku 131 937,00 KC. USetfena danova povinnost ve vysi 25 068,03 K¢ byla plné pouZita

na pofizeni ucebnich pomdcek.

VSechny dalsi informace o nasi Cinnosti jsou uvedeny v priloze zpravy o Cinnosti za obdobi
1. 3. 2022 - 31. 1. 2023

V Rosicich, dne 24. 2. 2023

Zpracovala: Odpovédna osoba:
Jitka Lacinova Ph.Dr. Stanislav Oplatek
ekonom SVC Rosice zastupce statutarniho organu SVC Rosice
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Priloha ke zprave o cinnosti
za obdobi 1. 2. 2022 — 31. 1. 2023

Stredisko volného casu Rosice




6. Zakladni charakteristika zarizeni

Nazev organizace: Stredisko volného Casu, Rosice, okres Brno-venkov, prispévkova
organizace

Forma: Prispévkova organizace

Sidlo: Zerotinovo ndm. 1, 665 01 Rosice

ICO: 72555513

Identifikator pravnické osoby: 600 075 176

Zfizovatel: Mésto Rosice

Statutarni zastupce: Mgr. Zuzana Kluskova (na rodiCovské dovolené)
Zastupce statutarniho organu: PhDr. Stanislav Oplatek

Stredisko volného Casu Rosice (dale SVC Rosice) je $kolskym zafizenim, které zfizuje mésto
Rosice. Vzdélavaci program zafizeni vychazi ze Skolského zakona ¢&. 561/2004 Sb.
a provadécimi predpisy k nému, zejm. vyhlaskou ¢. 75/2005 o zajmovém vzdélavani.

6.1. Interni pracovnici k 31. 1. 2023

K 31. 1. 2023 pracovalo na SVC Rosice 7 internich pracovniké ztoho 5 pedagogickych
a 2 provozni pracovnici (rozpoctarka, uklizecka), 2 pedagogicti pracovnici byli na rodi¢ovské
dovolené.

K uvedenému datu splfovali vSichni pedagogicti pracovnici kvalifikacni predpoklady dle zakona
o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. PoZadované vzdélani splfiuji také projektovi
pracovnici — Skolni asistenti.

Ve sledovaném obdobi byly realizovany nésledujici persondini zmény. Skolni asistenti Sofie
Strnadova (Gvazek 0,8) a Lucie Fialova (Uvazek 0,2), ktefi méli na starosti podptrnou skolskou
agendu (vyzvedavani déti z druziny a jejich doprovod na krouzky, administrativni podpGrné
¢innosti a také vypomoc na krouzcich u déti s podplrnymi opatfenimi 1. stupné nebo
ohrozenych skolnim neuspéchem), ukondili spolupraci k 28. 2. 2022 spole¢né s ukoncenim
projektu Sablony II. Jejich ¢innost — zejm. vyzvedavani déti z druZiny a jejich doprovod na
krouzky — prevzali 2 novi pracovnici zaméstnani na dohodu o provedeni prace.

Pedagozka Bc. Alexandra Boudova se meéla vratit na konci Skolniho roku 2021/2022
z rodicovské dovolené a prevzit agendu vyukovych programl. Z dévodu zmény zaméstnani
vSak nenastoupila a agenda byla predana novému externimu pracovnikovi. Tato zména
bohuzel méla negativni vliv na rozvoj agendy vyukovych programd, rozvoj této oblasti zbrzdila.
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Tabulka 1: Prehled internich pracovniki SVC Rosice k 31. 1. 2023

Jméno Pracovni Kvalifikace Praxe Pracovni
pracovnika zarazeni uvazek
Interni pedagogicti pracovnici
. zastupce

gh%rt'els(ta"'s'av statutarniho V&, FF MU Brno | 8,5 roku 1

P organu
Bc. Miroslava v VS, FTK UP
Murycové pedagog vol. casu Olomouc 27,5 roku 1
Ig?’?lérﬁgsgea pedagog vol. ¢asu | VS, FP VUT Brno | 3,5 roku 1
Eg;nﬁlczr\?é pedagog vol. ¢asu | VS, PdF MU Brno | 3,5 roku 1
gln%[l'twan pedagog vol. ¢asu | VS, PdF MU Brno | 5,5 roku 1
Interni provozni pracovnici
Jitka Lacinova finan¢ni referent | SS 29,5 roku 1
Radka iy SOU Obchodni
Mikul&skova LA Brno 0,5
Interni pedagogicti pracovnici na MD nebo RD
ma;gg‘\/z:na Feditelka VS, PdF MU Brno | 12,5 roku 1
Egt:.gg\(/aarez[?is pedagog vol. ¢asu | VS, PdF MU Brno | 8,5 roku 1

Organizacni strukturu organizace k 31. 1. 2023 demonstruje nize uvedeny diagram Graf 1
na str. 12.

Z hlediska zdroj financovani jsou pracovni SVC Rosice placeni z MSMT, z prispévku zfizovatele
a vlastni hospodarské ¢innosti. V roce 2022 bylo ze zdroj MSMT hrazeno 4,18 pedagogického
Uvazku a 1,5 Uvazku nepedagogického pracovnika (financni referent, uklizecka), z prispévku
ziizovatele byl hrazen 1,0 Uvazek pedagoga. Z prispévku zfizovatele byl dale hrazen zejm.
specialsita vyukovych programd Veronika Svobodova (DPP), dale podpCrny administrativni
pracovnik Markéta Troubilova (DPP) a v ramci podpory rozvoje krouzkd dokryty nékteré
odmény externim pedagoglim volného ¢asu (DPP).

V priibéhu roku 2022 byla schvalena novela vyhlasky ¢. 310/2018 Sb. o krajskych normativech,
ktera méni zplsob financovani stfedisek volného Casu. Vzhledem k vykonlim v z minulych let
neocekdvame pokles tvazké financovanych z MSMT, naopak predpokladéme mirny nardst.
Pfipadné zmény v personalnim obsazeni budou feSeny v prvnim kvartalu roku 2023.

6.2. Externi pedagogicti pracovnici

K 31. 1. 2023 plsobilo na SVC Rosice 65 externich pracovnikd, ktefi se podileji na pravidelné
zajmové cinnosti (krouzky). DalSi pracovnici byli potom zapojeni do dalSich pobytovych i
jednorazovych akci, priméstskych tabord a dalsich projektd.
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6.3. Dalsi vzdélavani pracovnik

Cilem organizace je stalé zvySovani odbornosti pracovnikl, reagovani na moderni trendy
v pedagogice volného Casu a vzdélavani v oblasti profesniho, odbornostniho i osobniho ristu.
Nasi pracovnici by méli byt flexibilni, odolni v{ci stresu, dobfe teoreticky i prakticky vyskoleni,
s Sirokym zabérem dovednosti a znalosti, véetné schopnosti nové véci poznavat i pfijimat.
Pedagog volného Casu musi znat pedagogiku volného Casu a potreby klientd, véetné rizikové
skupiny mladeze. Pedagogové v SVC Rosice maiji také ¢asto naroné manazerské a organizacni
ukoly, které predpokladaji vzdélavani v oblasti komunikace, time-managementu a vedeni
lidskych zdrojl. Stranou nezlstavaji ani provozni zaméstnanci, ktefi musi reagovat na zmény
legislativy, nové projekty, rdst organizace a jejich aktivit (zejm. v oblasti ekonomiky PO,
Ucetnictvi, mzdové agendy, PO, BOZP atd.).

Dlouhodobym cilem aktivit v oblasti dal$iho vzdélavani zaméstnanc na SVC Rubiko je jak
profesni rlst internich zaméstnanct udrZuijici trvale dobrou odbornou pfipravenost pracovnikd,
tak schopnost organizace pruzné reagovat na aktualni trendy a spoleCenské potreby.
Z hlediska externich pracovnikd chapeme podporu jejich dalSiho vzdélavani jako vyznamny
stabilizacni prvek pro personalni zajisténi organizace. Z dlouhodobého hlediska mdzeme
konstatovat, Ze se tyto cile dafi naplnit i pres to, Ze moznost financovat dalsi vzdélavani
z projektovych penéz byla mezi 28. 2. 2022 (ukoneni projektu Sablony II) a 1. 1. 2023
(zahajeni projektu Sablony I OP JAK) omezena.

Z jiz zapocCatych Skoleni z roku 2020 pokracovalo skoleni funkcni studium pro reditele skolskych
zarizeni (PhDr. Stanislav Oplatek), z dlvodu koronavirovych omezeni toto studium mohlo
probihat pouze v omezeném rezimu a doslo proto k prodlouzeni jeho studijniho ramce;
ukonceni je planovano k r. 2023.

Ve Skolnim roce 2021/2022 se pracovnici vzdélavali zejm. v oborovych oblastech dle planu
dalSiho vzdélavani jednotlivych pedagogickych pracovnikd (napf. a také v oblasti vychovy -
napr. Cvicme hravé a hlavné zdravé, Hranice a ritudly ve vychove déti, Osobnostni aspekty
soucasnych vytvarnych projevi, Model prostoru — prostor modelu aj.).

Ve Skolnim roce vsichni interni pedagogové absolvovali 1 benchmarkingovou navstévu v jiném
stfedisku volného Casu JMK — v DDM Boskovice. Zde mohli porovnat rozdilné nastaveni
pracovnich agend, spolupraci v ramci mésta i nové pedagogické pristupy.

Pro externi pedagogické pracovniky nespliujici pozadavky na pedagogické vzdélani jsme v zari
2022 usporadali kurz pedagogického minima.
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Graf 2: Organizacni struktura SVC Rosice k 31. 1. 2023
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7.Zajmové vzdélavani

SVC Rosice pripravuje kazdoroéné pestrou nabidku zajmové &innosti formou pravidelnych
krouzk( a kurz( pro zdjemce z fad déti, mladeze i dospélych.

Graf 3: Pocet zdjmovych utvard a ucastnikd k 31. 10. 2022
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Ve skolnim roce 2022/2023 jsme nabizeli celkem 93 zajmovych utvard, ve kterych bylo
zapsano 1126 ucastnikdi, z toho 890 unikatnich Gcastnikl (stav k 31. 10. 2021). Na vedeni
krouzk( se k témuz datu podilelo celkem 69 pedagogickych vedoucich, z ¢ehoz 5 bylo internich
pedagogickych zaméstnancd SVC a 64 externich spolupracovnikd pracujicich na DPP nebo
DPC. Celkovy pocet Uvazkd externich pedagogickych pracovnikd tvofil 5,4 pIiného Gvazku.

Graf 4. Pocet pracovnikd k 31. 10. 2022 (mezi interni pracovniky jsou zahrnuti pedagogicti i nepedagogicti

pracovnici)
80
70
& /\/
50
40
30
20
10
, i nll E PH H PH TH m
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Interni pracovnici 7 7 7 8 10 8 9 7
B Externi pracovnici 48 59 66 58 59 62 62 64
= \/Sichni pracovnici celkem 55 66 73 66 69 70 71 71

[ Interni pracovnici B Externi pracovnici = \/Sichni pracovnici celkem

Kazdy rok mame v nabidce dlouhodobé a tradicné oblibené a obsazované krouzky pro déti
a mladez, které se snazime dale rozvijet. Mezi nase nejvétsSi oblasti zajmové cinnosti patfi
florbal (celkem 8 krouzkd v 6 vékovych kategoriich), brazilské jiu jitsu (6 krouzk(), sportovni
gymnastika (3 krouzky), mazoretky (4 krouzky), aerobik (2 krouzky), a vytvarné aktivity (15
krouzk(). Vedle téchto aktivit, o néz je také ze strany verejnosti nejvétsi zajem, se vsak
snazime aktivné nabizet a propagovat aktivity, které nespadaji do uvedeného
mainstreamového proudu, a to jak vSeobecné Ci jinak pohybové (Pokémon kilub, Sportacek,
Badminton, Capoeira, Minivolejbal, Ping Pong, Trampolinky, Hejblata, Holky v pohybu,
Sportovni prdprava, NERF Club, kondicni Cviceni s Tomem aj.), tanecni (Lady dance, Be up,
Muzikdlovy tanec), polytechnické a zabavné védecké (Modeldr, Konstruktéri Badatele,
Ozorobotika, Elektrotechnika) Ci klubové (kluby instruktord), s uméleckym (Dramaticko-
tanecni krouZek, Flétna) nebo jazykovym zamérenim (anglictina, rustina).

Stabilné se snazime udrZovat a rozSifovat aktivity pro rodice s détmi. Ve skolnim roce
2022/2023 jsme nabizeli s velkym Uspéchem 5 takovych krouzkd (3 tvofivé, 2 pohybové).

V kategorii dospélych Gcastnikd jsou velmi popularni kurzy kresleni, keramiky, anglictina,
rustina, florbal, tanec nebo kondicni cviceni.

SVC Rosice jiz nékolik let sp&&né provozuje i krouzky v Domasové, Rianech, Tetdicich,
Vlysokych Popovicich, na Zastavce a ve Zbraslavi. Ve skolnim roce 2022/2023 se nam podafilo
rozsitit krouzky zejm. v obci Ri¢any.
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7.1. Nové krouzky v roce 2022/2023

Ve Skolnim roce 2022/2023 se nam podarilo udrzet témér vsechny fungujici krouzky. Jedinou
vyjimku tvofi Rybarsky krouZek, ktery si jako funkcni a zcela Zivotaschopnou jednotku prebral
pod svou sva kridla Moravsky rybarsky svaz. Podafilo se nam znovuotevfit krouzek Divadylko
a Holky v akci, rozsitili jsme polytechnické krouzky (Elektrotechnika, Konstruktéri II), posilili
jsme pohybové krouzky (Minigymnastika 11, Brazilské jiu jitsu pro rodice s détmi II, Brazilské
Jjiu jitsu Ricany, Ping Pong). Na soucasné potfeby Skolnich déti reaguje arteterapeuticky
krouzek Witvarna proZitkova dilna pro déti. Na potreby spojené s uprchlickou vinou z Ukrajiny
jsme reagovali otevienim krouzku Cestina pro cizince a dale jsme posilili krouzky anglictiny.

7.2. Uspéchy krouzk

Diky moznosti kontinualni prace s détmi se rfadé krouzkd podafilo ve Skolnim roce 2021/2022
dosahnout mnohych tspéchd.

Mazoretky se probojovaly na Mistrovstvi Evropy v Chorvatsku a na Svétovy pohar. Z téchto
soutézi si odvezly tituly I. a II. vicemistrll Evropy v rliznych disciplinach.

Uastnici krouzk( brazilského jiu jistu se zG¢astnili mezinrodniho turnaje BJJ v Brné. Zde si
Vaclav Patocka odvezl prvni misto gi (zapaseni v kimonech), druhé misto no-gi (zapaseni bez
kimon), Gevorg Mazmanov druhé misto no-gi, Jakub Fisher tfeti misto no-gi a Pavel Dvorak -
treti misto no-gi. Na Mistrovstvi Ceské republiky v B1J ziskali v kategorii gi zapasnici Lubomir
Medo junior — prvni misto, stal se mistrem CR, Jan Medo, Vaclav Patocka, Jifi Gazarek a Stépan
Slapansky ziskali druhé misto a stali se vicemistry CR. V kategorii no-gi ziskali Milana Rusnak
prvni misto, stala se mistryni CR, Jan Medo a Lubomir Medo junior ziskali druhé misto a Gevorg
Mazmanov s Jifim Gazarkem obsadili tfeti misto. Dne 2. 4. 2022 Uéastnici krouzkd BJJ SVC
Rubiko zUcastnili mezinarodniho turnaje v Grapplingu a Brazilského jiu jitsu Czech Open ADCC
2022 ve Vsetiné a ziskali jsme tato umisténi: Tadeas Rabina — prvni misto, Gevorg Mazmanov
— prvni misto, Artur Mazmanov — druhé misto, Jifi Gazarek — treti misto.

Divky z krouzku Muzikélovych tancd reprezentovaly SVC Rosice na soutéZi Tancer Cup 2022
ve Zliné ve dvou kategoriich: pokrocili a profi. V prvni kategorii vybojovaly 3. misto v kategorii
Street dance déti.

Také gymnasté ziskali v priibéhu skolniho roku 2021/2022 a v druhém pololeti roku 2022 fadu
uspéchl. Samuel Kindler ziskal v kategorii dorostenci 1. misto v soutézi Pohar mésta Rosice,
2. misto Mistrovstvi CR jednotlivel a druZstev, v rdmci Moravské ligy 2022 ziskal Viadimir
Kalovsky 6. misto a Bartolomé&j Neumann 7. misto.

Hraci krouzku minivolejbal ve skolnim roce 2021/2022 vyhrali vSechny turnaje v Sestkovém
volejbale v okresnim preboru pro déti od 5. do 9. tridy. V oranZovém minivolejbale se v ramci
krajského preboru pohybuji v nejlepsich skupinach, a to do sedmého mista z celkovych
padesati GcCastnikd.

Také florbalisté privezli v roce 2022 fadu Uspéchli — na kvétnovém mezinarodnim Turnaji elév
ziskal florbalovy tym SVC Rosice 9. misto z celkem 20 tym{. Na Troopers Cupu v zafi 2022
ziskali mladsi Zaci 1. misto a florbalova pripravka 3. misto. Rosicti florbalisté také vyhrali
zakladni skupinu Orelské ligy — divize Morava — stfed. Nejvétsim uspéchem vsak bylo
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vystoupeni florbalovych dorostencl na Open game 2022, kde v celorepublikové konkurenci
nejlepsich tym{ postoupili z 1. mista ve skupiné a zdolali tymy jako ACEMA Sparta Praha, nebo
dokazali remizovat s prvoligovym tymem FBC Plzen. Kvalitu vedeni krouzk( doklada také
priibézné 2. misto mladsich zaka i dorostencé v ligovych tabulkach Ceského florbalu.

7.3. Ukazky z krouzki

Obrazek 1: Ukdzka z cinnosti krouZku Konstruktéri I — zkouseni prototypu
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Obrazek 3: Ukdzka z cinnosti krouzku Tvofiva dilna Zbraslav
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8. Prilezitostné akce pro verejnost a vyukové programy

SVC Rosice pravidelné organizuje jednorazové akce pro Sirokou verejnost z Rosic i okoli.
Ve Skolnim roce 2021/2022 probéhlo celkem 34 akci prilezitostné zajmoveé Cinnosti (s UCasti
6015 osob). VSechny organizované akce byly UspéSné a s hojnou Ucasti, a to véetné akci
organizovanych v 2. pololeti roku 2022.

Mezi tradi¢né nejvétsi akce patftily Béh pro svétiusku (zari), Den pro deéti(zari), Drakidda (Fijen),
Den zdravi (bfezen) — ve spolupraci se Zdravym méstem Rosice a Den déti (Cerven).

Béh pro svétlusku dostal v roce 2022 inovovanou podobu — zejm. byla rozSifena osvétova
sloZzka s programem na nadvofri (stanky s nevidomymi dilnami, infostanky o vnimani a svété
nevidomych aj.), nové jsme zavedli détsky béh v zdmecké zahradé. Na akci se vybralo celkem
56.663 K¢ pro nadaci Svétluska.

Kvili proticovidovym opatfenim jsme v roce 2022 transformovali tradi¢ni détsky karneval na
Karenaval na ledé. 1 presto, Ze se tento format osvedcil, tuto akci se nam v lednu 2023 bohuzel
nepodafilo kvlli drahym energiim zopakovat a détsky karneval se vratil do tradicnich
zameckych prostor, v budoucich letech vSak budeme o navratu na led, nebo jiné podobné akci
uvazovat.

Rostouci tendenci zajmu se téSila Mikuldsska obchiizka, u niz planujeme dale posilovat kapacity
(jak kostymové, tak lidské). Tradicné oblibené jsou také rukodélné aktivity jako napf.
keramické nebo vanocni dilny.

Mezi nové akce se zaradily sic/ dilny, které se tési trvalé oblibé u verejnosti, a Botanickd
vychdzka s biologem Mendelovy univerzity Janem Sebestou zamérena na promeény krajiny a
biotopu v blizkém okoli Rosic.

Ve skolnim roce 2021/2022 jsme pokracovali v rozvoji oblasti vyukovych programd. Nejvétsim
projektem v této oblasti je projekt Dopravni vychovy, kterého se z(cCastnilo 7 Skol a celkem
176 74kd 4. tfid. Pro ZS Rosice jsme realizovali 3 béhy vyukového programu Mapy a les
zaméFeného na mapovou orientaci a znalost bydliété a vyukovy program na Den zemé. Pro ZS
a MS Vysoké Popovice byly realizovany vyukové programy Zivot v lese a Zvuky lesa, na ZS
Ostrovacice byla realizovan program Volba povoléni — kam pdjdu dal (pro zaky 8. a 9. tfid).
Na ZS Pibram probéhl péilroéni béh vytvarného vyukového programu Setkani's hlinou. Celkem
se vyukovych programl zGcastnilo 388 déti zakladnich skol. Agenda vyukovych programi byla
bohuzel negativné ovlivnéna neplanovanym odchodem pani Alexandry TOmové. Najit
adekvatni silu pro tuto oblast pro nas bylo v pribéhu roku 2022 velkou vyzvou. Agendy se od
pololeti ujala nova externi pracovnice pani Veronika Svobodova, ktera stavajici nabidku rozsifila
0 program Financni’ gramotnost pro 1. stupen zakladnich skol. Ten byl ve Skolnim roce 2022
jiz Uspésné testovan a pilotné nabidnut (s Uspéchem) také jako jednodenni program verejnosti.
Na rok 2023 naplanovano Siroké nasazeni do zakladnich skol. Programy Financni gramotnost,
Volba povoldnia Dopravni vychova by se mély do dalSich let stat patefi vyukovych programd
SVC Rosice.
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SEZNAM NEJVETSICH AKCI poradanych v r. 2022 SVC Rosice termin
Karneval na ledé 5.2.
Den Zdravi 19. 3.
Otevirani méstského parku (doprovodny program) 23.4.
Den Zemé - oteviena dilna, pitka pro ptacky 29.4. a 30.6.
Den déti (S) kolem svéta 5.6.
Vernisaz vystavy vytvarnych praci 27.5.
Den pro déti 1.9.
Sbirkovy den a Béh pro Svétlusku 7.9.
Drakiada 8. 10.
Rosickou Noci 4.11.
Vytvarné adventni dilny 3.12. a4.12.
Mikulas 5.12.
Silvestrovsky béh 31.12.

Graf 5: Pocet prileZitostnych akcr a ucastnikd v rozmezi let 2015 - 2023
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8.1. Ukazky z akci SVC Rosice

Obrazek 5: Mikulas

Obrdzek 6: Kurzy siti
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Obrazek 7: Karneval na ledé
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Obrazek 9: Ukdzka propagacnich plakatid akci
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9. Taborova, pobytova a prazdninova c¢innost

Taborova Cinnost nepfinesla ve sledovaném $kolnim roce zadné vyrazné nové trendy. Tradicné
vysoky zdjem pretrvava o priméstské tabory. Vzhledem ktomu, Ze v letni Cinnosti je
personalné i prostorové nase organizace na maximu svych moznosti, nedoslo ve Skolnim roce
2021/2022 k narlstu poctl déti na taborech. Taborové cinnosti se ve skolnim roce 2020/2021
zUCastnilo celkem 575 déti (z toho 406 unikatnich Gcastnikd) a v jejim ramci déti stravily celkem
3011 osobodni. Do pfiméstskych tabord, pobytli a soustfedéni se zapojilo 100 pracovnikd.

Tematickou novinkou byla realizace keramického tabora, ktery slavil velky Uspéch. Nové jsme
také v prazdninovych dnech, které netvorily souvisly pétidenni celek, realizovali misto
souvislého tabora jednodenni vylety (s moznosti samostatného prihlaseni na jednotlivé dny).
Tento koncept se ve vysledku osveédCil jak realizacné, tak ze strany zajmu verejnosti, a proto
v ném budeme pokracovat i v dalSich letech.
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Graf 6. Pocet pobyti a tabord 2015 — 2022
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9.1. Ukazky z taborové ¢innosti SVC Rosice

Obrazek 10: Priméstsky tabor Lovci strasidel
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Obrazek 11: Priméstsky tabor Cyklotabor
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Obrazek 13: Priméstsky Keramicky tabor

Obrézek 14: The Mafia Game




10. Rozvoj organizace a spoluprace

Ve Skolnim roce 2021/2022 a zbytku roku 2022 jsme se v organizaci sousttedili na jeden hlavni
cil: uspokojit co nejvétsi pocet zajemcl o tabory a krouzky. Vzhledem k tomu, Ze pocet Gvazk{
pro interni pracovniky byl do roku 2022 striktné omezen, stejné jako prostorové moznosti
domovské budovy, byli jsme nuceni situaci fesit zejm. vykonem zajmové Cinnosti na jinych
mistech/pracovistich v Rosicich i okolnich obcich a také intenzivni spolupraci s externimi
pedagogickymi pracovniky. Velkym pfinosem pro rozvoj organizace v tomto ohledu mélo
otevireni novych prostor Otevreni dilny na sidlisti Kaminky (ul. Kastanova, ev. ¢. 231).

Prostor Otevrené dilny v letoSnim roce vyuzivaly 3 krouzky, v budoucnosti zde vSak planujeme
¢innost rozsifit. ProtoZze chceme, aby dilna slouzila také verejnosti, bude krouzkova cinnost
omezena na Casy, které nejsou verejnosti vyhledavané. V roce 2022 fungovaly pro verejnost
,oteviené uterky" od 15.30 do 20.00. Dilnu v tomto case navstévovaly prakticky vSechny
vékové skupiny obyvatel, od matek s détmi po seniory. Vzhledem k tomu, Ze z navstévnikd
tvorily déti relativné velkou cast, chtéli bychom do pristiho roku vyhradit v Oteviené dilné
prostor nejmensim kutillim, a to ve formé tzv. spontanni zajmové Cinnosti, tj. oteviené dilny
pro déti. Za timto Ucelem prostory dovybavujeme polytechnickymi stavebnicemi i vhodnym
narfadim a ,knihovnou kutilskych napad(". Z hlediska vyuZitelnosti dilny byla v priibéhu
podzimu dovybavena dievoobrabécim vybavenim — stolni vrtackou, pokosovou pilou a svéraky
(dar od firmy Startech, s.r.0.), ponkem (material poskytla Pila Tetcice, a.s.), dale byly obé
mistnosti dilny predéleny zasouvacimi dvermi tak, aby bylo moZné soucasné vyuZivat oba
prostory, a zejm. aby neSel prach z ,prasné Casti® do Casti vybavené pristroji vyzadujicimi
Cistotu prostredi (3D tiskarny, laserova vypalovacka). Z bezpecnostnich ddvodd byla pro
laserovou vypalovacku vytvorena separatni kdje. Do dilny byla dale zakoupen projektor
(moznost vyuziti ,Cistého prostoru® také pro klubové akce). Z pravidelnych vikendovych aktivit
pro verejnost probihala v prostorach Sic/ dilna. Do budoucna pléanujeme do budovani Oteviené
dilny a komunity kolem ni zapojit komunitniho pracovnika financovaného z projektu
Propojujeme MAS BB, ktery byl pfipraven v 2. poloviné roku 2022 (nyni ¢eka na schvaleni).
Vroce 2023 by méla byt dilna oteviena pro verejnost min. 2x tydné (vazano na praci
komunitniho pracovnika).

Mimo rozSifovani rdznych druhd aktivit jsme se snazili obyvateldm Rosic a okoli krouzky
financné zpristupnit. Na podzim 2022 jsme se zapojili do programu Darujeme krouzky detem.
V ramci tohoto programu maji moznost rodiny, které pobiraji pridavky na dité, ziskat prispévek
az 2.000 K¢ na celoro¢ni zajmovou cinnost. Tento program bude pokracovat i v roce 2023.
Pfestoze pro nas predstavuje zvySenou administrativni zatéz, vzhledem k zajmu verejnosti
neplanujeme, ze bychom z programu vystoupili.

Spolec¢né s RC Kasparkov jsme zavedli tzv. coworkingové patky. Patecni dopoledne tak mohou
matky s malymi détmi, které nemaiji hlidani, nebo jejichz dité nemiZe navstévovat Skolku,
pracovat v prostorach SVC se zajisténym hlidanim déti v RC Kadparkov. Tuto aktivitu
planujeme ve spolupraci s RC Kasparkov, které je hlavnim hybatelem této aktivity, do
podporovat.

Z procesnich zmén v organizaci byly v roce 2022 nejdlezitéjsi 3. Definitivné jsme se rozloudili
s penéznim Ustavem Komercni banka, a. s. a veskeré financ¢ni prostiedky jsou nyni ulozeny i



Fio banky, a. s. Ve spolupraci se zfizovatelem jsme presli na ,digitalni inventarizaci®, tj.
inventarizaci pomoci ¢tecky a ¢arovych koédd. Nakonec, vzhledem k tomu, Ze jiz v loriském roce
jsme presli na Cisté elektronické prihlasky, spustili jsme v roce 2022 také Cisté elektronickou
archivaci akci v¢. veskeré agendy tzv. skolni matriky.

Co se tyka dalSiho rozvoje, rok 2023 i léta nasledujici budou pro organizaci extrémné narocné.
Po letech se zastropovanych normativnich vykond a tedy i neménného poctu financnich
prostfedkd poskytovanych na platy pedagogickych pracovnikéi z MSMT doSlo ke zméné
financovani zajmového vzdélavani. Nové se financovani bude odvijet Cisté od vykonl — poctu
obslouzenych unikatnich klientl na krouzcich, okrajové téz taborech. Tato skuteCnost je pro
nas na jedné strané velkou prilezitosti, protoze je Sance, Ze budeme moci zvysit podil
financovani organizace z MSMT a tedy i pocet internich pedagogickych pracovnikd. Na strané
druhé lezi riziko nestability — mezirocniho kolisani poctu pracovnikl / financnich prostfedkd
z MSMT dle aktudlnich vykon& véech stfedisek volného ¢asu v Jihomoravském kraji. Poroste
také tlak na vykon — rlst poctu zajmovych Utvarl (krouzk() a s tim souvisejici tlak na jiz tak
dost obsazené prostory. Nicméné pevné véfim, Ze je na tuto vyzvu nase zafizeni pfipraveno.

10.1. Spoluprace

V roce 2022 naSe organizace spolupracovala prakticky se vSemi prispévkovymi organizacemi
mésta i spolky plsobicimi v Rosicich (K7C Rosice — zapljcky vozu a techniky, RC Kasparkov —
sbirka na Ukrajinu, Z5 Rosice — pomoc nové ekonomce pfi Fedeni rliznych Gdetnich otazek,
vypomoc pii persondlnim zajisténi adaptacnich skupin, zfzovate/ — vypomoc pii otevieni
rosického parku, koordinace pomoci Ukrajinclim, sbirka pro rodiny Zijici v Rosicich, 75 Rosice
— stéhovani mobilniho dopravniho hristé, atleticky klub — spolecny trénink s florbalisty aj.).

Mimo rosické organizace jsme ve spolupraci s Organizaci pro pomoc uprchlikim v roce 2022
zorganizovali doucovani a vyuku Cestiny pro ukrajinské béZence. Za timto Gcelem jim také byly
bezplatné poskytnuty ucebnice Cestiny z nadace PPF.

Do budoucna bychom chtéli prohloubit zejména spolupraci se ZS Rosice, kterd v minulych
letech nebyla idealni.

11. Projektova cCinnost

Ve $kolnim roce 2021/2022, resp. v priibéhu roku 2022 SVC Rosice ukondilo véechny velké
projekty. Z minulych obdobi pokracovaly pouze projekt Duhové dny a programy Prisa pro
skoly a The Duke of Edinburgh's Award.

K 28. 2. 2022 byl ukoncen projekt Sablony II, ktery finanéné podpofil zkvalitnéni zjmové
¢innosti zapojenim odbornikl i jeji propojovani s rodinnym Zivotem Ucastnik(, vzdélavani
zameéstnancl a dale byl z projektu financovan tvazek skolniho asistenta.

V navaznosti na tento projekt byl v pribéhu roku vypracovan a podan projekt Sablony I OP
JAK. Ten reSi stejné druhy podpory jako projekt predchozi, mimo persondlni podporu (Skolni
asistent), kterd neni v rdmci tohoto projektu mozna. Projekt bude realizovan od 1. 1. 2023.
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DalSim velkym projektem, do jehoZ priprav jsme se zapojili, byl projekt MAS Brana Brnénska,
z. s. Propojujeme MAS BB. \V ramci né&j bychom chtéli od dubna 2023 financovat pQl Gvazek
komunitniho pracovnika, jehoz pracovni naplni by byl rozvoj, propagace a prace s verejnosti
v rdmci nové Oteviené dilny SVC Rosice.

V prosinci 2021 jsme se pripojili jako realizator projektu k projektu Podpora podnikavosti
a kreativity v projektu Implementace KAP JMK II. Nositelem projektu je Lipka — Skolské zafizeni
pro environmentalni vzdélavani Brno, p. o. Pfinosem projektu pro SVC Rubiko je ziskani know-
how pro rozvoj podnikavosti u déti, které Ize dale Sifit a pracovat s nim pfi nasich aktivitach.
V ramci projektu byl vzdélan koordinator podnikavosti, plnici Glohu mentora a ,0svétového
pracovnika" podnikavych aktivit pro dané zafizeni. Ziskané znalosti a dovednosti jsme
zuzitkovali pfi letnich taborech, nékteré vystupy byly publikovany na podnikavém portale
www.podnikavamysl.cz/cz/materialy.

Dale jsme se zapoijili do projektu komUNIta spolecnosti ORLEN Group. Diky nému jsme ziskali
pro ucely dopravni vychovy BESIP novou elektrokolobézku v hodnoté 15.000 KC.

Jiz tradicné jsme se zapojili také do verejné sbirky Svétiuska — letos s vybranou ¢astkou
56.663 KC.

V druhém pololeti roku 2022 jsme se dale pFipojili k programu Darujeme krouzky détem Ceské
rady déti a mladeze. V ramci tohoto programu maji domacnosti, které Cerpaji pridavky na dité,
moznost ziskat prispévek az 2.000 K¢ za pololeti na krouzky.

Z béZicich projektl z prechozich let pokracovaly aktivity projektu Duhové dny spojené
s resocializaci déti trpicich nepodnétnym rodinnym prostfedim. Jedna se zejm. o individualni
praci v ramci krouzk( a nékterych akci a také podporu pfi doucovani. V roce 2022 jsme se
v ramci tohoto projektu bohuzel potykali s vysokou mirou pasivity podporenych osob. Z tohoto
dGvodu jsme rozhodli program pfehodnotit. Transformace programu do nové podoby — zejm.
vytvofit novou koncepci spoluprace se zakladni skolou v podpore déti z cilové skupiny,
nastaveni pravidelnych aktivit, motivacniho systému pro klienty a otevreni Otevieného klubu
v prostorach SVC. Program zérovefi prevezme novy koordinétor, pan Milan Smutny.

Dale pokracCuje zapojeni do mezinarodniho programu 7he Duke of Edinburgh's Award,
zaméreném na podporu dobrovolnictvi a vSestranného rozvoje déti a mladeze. V soucasné
dobé maji tfi Ucastnici splnénou bronzovou Uroven programu. Dalsi ¢tyfi Gcastnici jsou aktivni
na bronzové Urovni a jedna Gcastnice plini stfibrnou Urover.

V ramci projektu Pridsa pro skoly jsme odevzdali hotovy projekt a vyporadavame se
s namitkami, cilem je ziskani do majetku SVC Rosice dalsi 3d tiskarny (nyni v zaplijcce).

NeUspééné jsme 7adali o dotaci u Nadace CEZ na nakup ozvuceni do sportovniho salu.

12. Dary a fundraising

Z divodu ukonceni zejm. projektu Sablony a Ubytku finan¢nich prostiedkd pro financovani
vysSiho standardu zajmové cinnosti — aktivit, materidlniho vybaveni a zprovoznéni nové
Otevrené dilny — jsme zvysili aktivitu v oblasti spoluprace se soukromymi subjekty. Diky tomu
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se nam podafilo vroce 2022 ziskat na darech od soukromych i vefejnych subjekt(
celkem 137.956 K¢ (pro srovnani v roce 2021 hodnota financnich dar@ Cinila 31.500 K¢).

Mezi nejvétsi darce patfila Obec Zastavka a spolecnosti Startech, s.r.o., Chironax Invest, s.r.o.,
Axima, s.r.o. a Bramley, s.r.o.

13. Reprezentace mésta

SVC Rosice reprezentovalo ve $kolnim roce 2021/2022 mésto Rosice na fadé souté?i v ramci
zajmové Cinnosti (viz kap. 7.2 Uspéchy krouzkd, str. 14).

O aktivitach SVC Rubiko v nepravidelnych intervalech informuji reportaZze na portalu rosicko.cz,
kudyznudy.cz nebo na strankach Mikroregionu Kahan.

Na televizni obrazovky i do rozhlasu se dostala Drakiédva (pofad TamTam CT Décko),
prosincové Zpravicky CT Décko informovaly o programu SVC Rosice finan¢ni gramotnost pro
déti (4. 12. 2022).

O rosickém Silvestrovském béhu pro zménu referoval Bmeénsky denik.

Za nejlepSi propagaci a zaroven reprezentaci mésta vSak tradicné povazuji zejména
spokojenost Ucastnikd krouzkd, taborl a akci vE. jejich rodicd. Nize cituji nékolik zprav, které
jsme za obdobi roku 2021 obdrzeli:

- Priméstsky tabor Cyklotabor:

Dobry den,

dékuji moc za zaslani fotografii, jsou super.

Je videt, Ze si to déti perfektné uZily, a ty komentare, kdyZ jsme si je prohliZzeli, parada.
Tésime se na pristi rok

S pranim pekného dne

Markéta Bariakova

- Spontanni reakce po absolvovani kurzu Rozumime penézim pro déti 6 — 11 let:

Dobry den,

chtela jsem Vam podekovat za vcerejsi workshop. Nestava se, ze by Julinka vzdy popsala,
Jjake vsechny aktivity delala a co se dozvedela, coz po vcerejsku probehlo. Myslim, ze Julinka
/ Sofca byly nadsene.

Jeste bych se rada zeptala na "bankomat”. Mohla byste mi prosim posiat odkaz/obrazek, jak
vypada?)

Dekuji.

Eva Koci
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Spontanni reflexe na Den déti pro ZS Tetgice:

o < Digitalné podepsal

g ¢y Stanislav Oplatek

£ o  Datum:2023.03.12
‘Rug ¢ O 22:24:43 +01'00'

Zpracoval PhDr. Stanislav Oplatek, v Rosicich 28. 2. 2023
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