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1. Zakladni informace o organizaci

Nazev organizace: Stfedisko volného Casu, Rosice, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace
ICO: 72555513

Statutarni zastupce: PhDr. Stanislav Oplatek

Predmét Cinnosti: zajmové vzdélavani

Doplrikova ¢innost:

nakup a prodej zbozi — bufet v klubu Suterén

realitni ¢innost — pronajem kluboven

pljcovani kostymd a materialu

2. Personalni oblast

Struktura a pocty pracovnikl — stav k 31. 12. 2023:

Internich: 10,5 z toho:

7,5 pedagogli volného casu

3 THP — rozpoctar-ekonom, personalistka, komunitni pracovnik dilny (0,5), uklizecka (0,5)
Stav za sledované obdobi:

Externich: 140, z toho 136 na DPP a 4 na DPC

Priimérny prepocteny pocet internich pracovnikl — 9,27, z toho:

ze statniho rozpoctu: 8,93

z ostatnich zdrojd: 0,34

Dodrzovani bezpecnosti prace, pracovni Urazy za sledované obdobi: 0

3. Oblast hospodareni

3.1. Vynosy

Nase organizace k 31. 12. 2023 vykazuje vynosy z hlavni ¢innosti ve vysi 13 865 704,75 Kc.
Rozbor jednotlivych polozek je soucasti prilohy ¢. 6 — ¢erpani rozpoctu.

3.2. Naklady

Naklady k 31. 12. 2023 jsou ve vysi 13 777 288,65 Kc.
Rozbor jednotlivych polozek je soucasti prilohy ¢. 6 — Cerpani rozpoctu.

Viysledek hospodareni v ramci hlavni ¢innosti je zisk 88 416,10 Kc.

3.3. Financni majetek k 31. 12. 2023
(stav 4 612 863,83 K<)

Bézne ity 4 560 365,29 KE — zaroveri piné kryje FRM, RF a FO
Ucet FKSP 32 989,54 K¢



Graf 1. Podll vynosii dle zdroje
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3.4. Ceniny
K 31. 12. 2023 nema organizace zadné ceniny.

3.5. Pokladna
Stav pokladny k 31. 12. 2023 ¢ini 19 509,00 Kc.

3.6. Pohledavky a zavazky

Ucty kratkodobych pohledavek a zavazkd nevykazuji znaky rizikovosti a k 31. 12. 2023 jsou
ve |hité splatnosti.

Podrobné Clenéni pohledavek a zavazk( je soucasti prilohy €. 10 — zprava-pohledavky

3.7. Dotace a prispévky
Nase organizace prijala v roce 2023 dotace v celkové vysi 5 452 231,51 Kc.

Od zfizovatele tj. Mésto Rosice jsme pfijali 1 135 100,00 K¢ na provozni naklady (tabulka
str. 4) a UCelovou dotaci na projekt Dopravni vychova v plivodni vySi 25 000,00 Kc.
Spotifebovana dotace z MSMT na pfimé naklady cinila 6 916 437,00 K¢. (tabulka str. 3)

V roce 2023 jsme zahdjili realizaci dvou projektd:

1/ Sablony I OP JAK. (UZ 33063). Projekt je financovan z EU. V dCetnim obdobi 2023 bylo
v rdmci projektu Sablony cerpano 261 471,65 Kc.

2/ Propojujeme MAS BB — Oteviena komunitni dilna Rosice, ve sledovaném obdobi bylo
cerpano 230 053,90 Kc.
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3.7.1. Naklady kryté dotaci z MSMT

Naklad UZ 33353
platy 4 389 993,00
OON 700 000,00
zakonné odvody 1 489 471,00
FKSP 87 801,00
ONIV 249 172,00
CELKEM 6 916 437,00
3.7.2. Provozni naklady kryté dotaci zrizovatele
Naklady K¢
Odpisy 27 050,00
Kanc. Potfeby, material na Gdrzbu, UP 17 627,00
Energie 159 442,00
Opravy a udrzovani 22 304,00
Cestovni nahrady 7 130,00
Naklady na reprezentaci 34 816,00
Ostatni sluzby 110 337,00
Skoleni a vzdé&lavani 47 234,00
Najem budova 42 468,00
Bankovni poplatky 11 829,00
mzda pedagog 78 229,00
Pojisténi ZP a SP 8 089,00
Zakonné pojisténi zaméstnavatele 19 473,00
Pojisténi odpovédnosti 30 644,00
FKSP 404,00
Ochranné pomdicky 4 492,00
Naklady souvisejici s prac. pomérem 93 186,00
Potizeni DDHM 42 995,00
Den pro déti 7 548,00
Den externistd 16 197,00
Den zdravi 7 436,00
Den déti 69 266,00
Vystava 999,00
Béh a sbirka pro Svétlusku 15 259,00
Drakiada 11 143,00
Rosickou noci 4 801,00
Silvestrovsky béh 824,00
Dilna energie 65 803,00
Dilna najem 178 075,00
Celkem 1135 100,00
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3.8. Dary

Nase organizace obdrzela v roce 2023 neidcelové finanéni dary v celkové
vysi 50 400,00 Kc. VSechny dary byly pfijaty do rezervniho fondu a byly ¢erpany ve vysi 42
954,00 K¢.

3.9. Investice

Vlednu 2023 bylo zaGctovano na ucet 021 technické zhodnoceni budovy ve vysi
261 883,34 KC. Budova je majetkem organizace Sprava budov Rosice s.r.o0., nase organizace
je najemcem a je zde provozovana Oteviena komunitni dilna. Technické zhodnoceni je
nakladem nasi organizace a od ledna 2023 pravidelné odepisovano dle schvaleného
odpisového planu.

3.10. Autoprovoz
Nedisponujeme vlastnim automobilem.

3.11. Oblast nakladani s majetkem
Stav majetku k 31. 12. 2023 je samostatnou prilohou zfizovaci listiny.

Majetek
] predany Majetek Celkem
Ucet | Nazev ZFizovatelem ostatni hodnota
018 | Drobny dlouh.nehmotny majetek 45 843,20 45 843,20
021 |Stavby 261 883,34 261 883,34
Sam.hmot.mov.véci a
022 |soub.hm.mov.véci 132 060,00 65 600,00 197 660,00
Drobny dlouhodob.hmotny
028 | majetek 654 290,79 | 2 668 845,08| 3 323 135,87
901 |Jiny drobny dlouh.nehm.majetek 38 062,49 38 062,49
902 |Jiny drobny dlouh.hmotny majetek 354 430,93 609 802,69 964 233,62
Celkem stav majetku 1140 781,72 3690 036,80| 4 830 818,52

3.12. Piehled o tvorbé a cerpani penéznich fondu

Pfehled o pohybu fondd je vycislen v samostatné priloze, ktera je predkladana zfizovateli
spolecné s vykazy ucetni zavérky.
VSechny fondy maji pIné bankovni kryti. Na Ucet FKSP budou prevedeny prostiedky z bézného
Gctu az v pribéhu mésice ledna 2024.

4. Kontrolni ¢innost

V roce 2023 byla v nasi organizaci provedena kontrola ze strany zfizovatele. Predmétem
kontroly bylo provadéni inventarizace dle vyhlasky 270/2010 Sb. o inventarizaci majetku
a zavazk( a kontrola bezpecné archivace Ucetnictvi. Kontrolou nebyly zjistény nedostatky.

6|Stranka




5. Doplnujici informace
5.1. Doplnkova cinnost

Nase organizace provozuje 3 okruhy doplfikové ¢innosti:

1/ Prodej drobného obcerstveni prevazné na akcich pro verejnost. Jedna se o prodej
napojd, cukrovinek, brambdrek, apod. V lednu 2013 byla tato doplikova Cinnost rozsifena

o hostinskou cinnost.

V Ucetnim obdobi 2023 nebyla ¢innost realizovana. Prodej obCerstveni na akcich byl realizovan
pozvanymi provozovateli.

2/ Realitni ¢innost — pronajem kluboven
Viynosy z této dopliikové Cinnosti Cini k 31. 12. 2023 123 025,00 Kc.
Naklady z doplrikové Cinnosti Cini k témuz datu 118 776,00 Kc.

3/ Plijcovani kostymii nebo majetku
Viynosy z této doplikové Cinnosti Cini k 31. 12. 2023 700,00 Kc.

Viysledek hospodareni doplfikové Cinnosti je k 31. 12. 2023 4 949,00 K¢.
5.2. Pouziti danové uspory

V Ucetnim obdobi 2022 byl v dariovém pfiznani vyuzit §17 a ZDP a danovy zaklad byl snizen
o Castku 191 782,00 K¢. USetfend danova povinnost ve vysi 36 438,58 K¢ byla pIné pouzita
na porizeni ucebnich pom{cek.

V Rosicich, dne 22. 2. 2024

Zpracovala: Odpovédna osoba:
Jitka Lacinova Ph.Dr. Stanislav Oplatek y
ekonom SVC Rosice zastupce statutarniho organu SVC Rosice
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Priloha ke zprave o cCinnosti

za obdobi 1. 2. 2023 - 31. 1. 2024

Stredisko volného casu Rosice
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6. Zakladni charakteristika zarizeni

Nazev organizace: Stredisko volného Casu, Rosice, okres Brno-venkov, prispévkova
organizace

Forma: Prispévkova organizace

Sidlo: Zerotinovo ndm. 1, 665 01 Rosice

ICO: 72555513

Identifikator pravnické osoby: 600 075 176

Zfizovatel: Mésto Rosice

Statutarni zastupce: Mgr. Zuzana Kluskova (na rodiCovské dovolené)
Zastupce statutarniho organu: PhDr. Stanislav Oplatek

Stredisko volného Casu Rosice (dale SVC Rosice) je $kolskym zafizenim, které zfizuje mésto
Rosice. Vzdélavaci program zafizeni vychazi ze Skolského zakona ¢&. 561/2004 Sb.
a provadécimi predpisy k nému, zejm. vyhlaskou ¢. 75/2005 o zajmovém vzdélavani.

6.1. Interni pracovnici k 31. 1. 2023

K 31. 1. 2023 pracovalo na SVC Rosice 11 internich pracovnik@ z toho 8 pedagogickych
a 3 provozni pracovnici (rozpoctarka, personalistka, uklizecka), 1 pedagogicky pracovnik byl
na rodi¢ovské dovolené.

K uvedenému datu splfovali 4 pedagogicti pracovnici kvalifikacni predpoklady dle zakona
o pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb., 4 nikoliv — jedna se o nové zaméstnané

pedagogy.

Ve sledovaném obdobi byly realizovany nasledujici persondlni zmény. K 31. 8. 2023 opustila
nas kolektiv dlouholetd pracovnice Miroslava Murycova. Na zakladé vybérového fizeni byli do
tymu vybrani 4 novi pracovnici — Lucie Parkanova, Lenka Jilkova, Zuzana Mokra a Jitka
Kratinova. Ackoliv ani jeden z pracovnik( nespliiuje kvalifikacni predpoklady dle zakona
o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. (pedagogické minimum 120 hodin), jedna se
vesmés o pracovniky s dlouholetymi zkusenostmi ve vzdélavani v soukromém sektoru.

Lucie Parkanova vykonava vedle 0,5 Gvazku pedagoga na 0,5 Uvazku komunitniho pracovnika
v Otevrené dilné.

Vlyzvedavani ze skolni druziny je nadale reSeno formou spoluprace se Skolnimi asistenty na
DPP, ¢imz Setfime Uvazek nepedagogického pracovnika.

V souvislosti s ndborem novych zaméstnancll a vzhledem k celkové nardstajicimu poctu
externich pedagogickych pracovnik& (DPP a DPC) doslo v Fijnu 2023 k persondlni reorganizaci.
Pedagozka Andrea Prikrylova nastoupila na novou pozici administrativniho pracovnika —
personalisty, nové ma na starosti fizeni a odménovani vsech externich pracovnikd,
z predchozich let ji zlstava péce o PR a propagaci organizace.
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Tabulka 1: Prehled internich pracovniki SVC Rosice k 31. 1. 2024

Jméno Pracovni Kvalifikace Praxe Pracovni
pracovnika zarazeni uvazek
Interni pedagogicti pracovnici
. zastupce
PhDr. Stanislav | ratutarnino V&, FF MU Brno | 9,5 roku 1
Oplatek X
organu

Mgr. Tereza y X
Klapalova, Dis. pedagog vol. casu | VS, PdF MU Brno | 9,5 roku 1
EC' Klara pedagog vol. ¢asu | VS, PdF MU Brno | 4,5 roku 1

ernicova
Mgr. Milan pedagog vol. ¢asu | VS, PdF MU Brno | 6,5 roku 1
Smutny
Lenka Jilkova pedagog vol. ¢asu Efr']()SOSIKS’ 4,5 roku 1
Lucie Parkanova | pedagog vol. ¢asu \éfr,]OVETUNI, 0,5 roku 0,5

. y SS, Obchodni
Zuzana Morka pedagog vol. casu akad., Ostrava 12,5 roku 1
Jitka Kratinovd | pedagog vol. ¢asu | SS obchodni 2,5 roku 1
Interni provozni pracovnici
Jitka Lacinova finan¢ni referent | SS 30,5 roku 1
Ing. Andrea personalista VS, FP VUT Brno | 1 rok 1
Prikrylova
Lucie Parkanova komunltpl VS, VETUNI, 0,5 roku 0,5
pracovnik Brno

Radka - SOU Obchodni
Mikul&skova LA Brno 0,5
Interni pedagogicti pracovnici na MD nebo RD
Mgr Zuzana reditelka VS, PdF MU Brno | 12,5 roku 1
Kluskova

Organizacni strukturu organizace k 31. 1. 2023 demonstruje nize uvedeny diagram Graf 2
na str. 11.

Z hlediska zdroj& financovani mohou byt pracovni SVC Rosice placeni z MSMT, z pfispévku
zfizovatele a vlastni hospodarské ¢innosti organizace. Na zakladé nové stanoveného krajského
normativu dle novely vyhlasky ¢. 310/2018 Sb. o krajskych normativech jsme z prostiredkd
MSMT mohli pokryt 10,5 tvazku. V roce 2023 byli proto vichni interni pracovnici SVC Rubiko
financovani z prostfedk@ MSMT, vyjimku tvofi 0,5 Uvazku Lucie Parkanové (komunitni
pracovnik), ktery je financovan Z projektu Propojujeme MAS BB
CZ.03.02.01/00/22_008/0000124). Z prispévku zfizovatele nebyl hrazen v roce 2023 zadny
Uvazek.
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Radka Mikulaskova
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Graf 2: Organizacni struktura SVC Rosice k 31. 1. 2024

Jitka Kratinova
pedagog volného ¢asu

Ing. Andrea Prikrylova
personalista, vedouci extemich
pracovnikl 3

MVDr.Lucie Parkanova
pedagog volného ¢asu

Lenka Jilkova
pedagog volného ¢asu

Zuzana Mokra
pedagog volného ¢asu

Mgr. Milan Smutny
pedagog volného ¢asu

Bc. Klara Pernicova
pedagog volného ¢asu

Mgr. Tereza Knétigova
pedagog volného ¢asu

MVDr. Lucie Parkanova
komunitni pracovnik

6.2. Externi pedagogicti pracovnici

K 31. 1. 2024 plsobilo na SVC Rosice 74 externich pracovnikd, ktefi se podileji na pravidelné
zajmové cinnosti (krouzky). DalSi pracovnici byli potom zapojeni do dalSich pobytovych i
jednorazovych akci, pfiméstskych taborl a dalSich projektd.

6.3. Dalsi vzdélavani pracovniki

Cilem organizace je stalé zvySovani odbornosti pracovnikli, reagovani na moderni trendy
v pedagogice volného Casu a vzdélavani v oblasti profesniho, odbornostniho i osobniho ristu.
Nasi pracovnici by méli byt flexibilni, odolni vici stresu, dobte teoreticky i prakticky vyskoleni,
s Sirokym zabérem dovednosti a znalosti, vCetné schopnosti nové véci poznavat i prijimat.
Pedagog volného Casu musi znat pedagogiku volného Casu a potreby klientd, véetné rizikové
skupiny mladeze. Pedagogové v SVC Rosice maji také ¢asto naro¢né manazerské a organizacni
ukoly, které predpokladaji vzdélavani v oblasti komunikace, time-managementu a vedeni
lidskych zdrojli. Stranou nezlistavaji ani provozni zaméstnanci, ktefi musi reagovat na zmény
legislativy, nové projekty, rdst organizace a jejich aktivit (zejm. v oblasti ekonomiky PO,
Ucetnictvi, mzdové agendy, PO, BOZP atd.).

Dlouhodobym cilem aktivit v oblasti dal$iho vzdéldvani zaméstnancd na SVC Rubiko je jak
profesni rlist internich zaméstnanct udrZuijici trvale dobrou odbornou pfipravenost pracovnikd,
tak schopnost organizace pruzné reagovat na aktudlni trendy a spolecenské potreby.
Z hlediska externich pracovnikd chapeme podporu jejich dalsiho vzdélavani jako vyznamny
stabilizacni prvek pro personalni zajisténi organizace. Z dlouhodobého hlediska mdzeme
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konstatovat, Ze se tyto cile dafi plnit. Vzdélavani vSech pracovnikd jsme financovali zejm.
z projektu Sablony I OP JAK.

Z jiz zapocatych Skoleni z roku 2020 pokracovalo skolen/ funkcni studium pro reditele skolskych
zarizen/ (PhDr. Stanislav Oplatek); ukonceni je planovano k r. 2024.

Ve skolnim roce 2022/2023 a v druhém pololeti roku 2023 pracovnici absolvovali tyto
individualni vzdélavaci kurzy a aktivity:

Lucie Parkanova: 1/ Jak miuvit s détmi aby na(po)slouchaly
Lenka Jilkova: 1/ Blizko i daleko III. Rozborovy seminar k 17. celostatn/ prehlidce
vytvarnych praci déti a midadeze

2/ Witvarny rok & DobrodruZstvi vzniku knihy

Andrea Prikrylova: 1/ ZaZitkové aktivity pro neformaini vzdelavani

2/ Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni cinnosti po
novele zakoniku prace

Jitka Lacinova: 1/ Prakticky privodce ucetni uzavérkou PO za rok 2022
2/ Zmény ve mzdové uctarné a personaini oblasti od 1. 1. 2023

3/ Dohody o pracich konanych mimo pracovni poméer z pohledu
mzdové ucetni 2023/2024
4/ Hospodareni PO. Rozpocet a fondy, vcetné jejich zachyceni
v Ucetnictvi, Vcetné predpokiadanych dopadd konsolidacniho
balicku v roce 2024
5/ kurz ZDrSEM Basic — zdravotnik zotavovacich akci

- Stanislav Oplatek: 1/ Zakonik prace

2/ SKH — Sablony konzultace hromadnd
3/ Jak mluvit s detmi aby na(po)slouchaly
4/ Ucast na konferenci Jak prijimat vyzvy a odpovédnost

5/ Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni cinnosti po
novele zakoniku prace s priklady

6/ Zaklady vedeni rozhovoru s ditétem

VSichni pracovnici véetné nékterych externich pedagogickych pracovnik( absolvovali nasi
organizaci poradany vzdéelavaci den na Halové milyné u Lazanek. Soucasti dne bylo Skoleni her
Drobnicky, Skoleni Aktivizacni metody pro pohybové lekce kurz zdravovédy.

VSichni interni pedagogové absolvovali  teambuildinovy pobyt na taborové zakladné
v Krucemburku, kde jsme formou her a dalSich aktivit ladili praci a fungovani silné obménéného

tymu.

V roce 2023 jsme neorganizovali hromadné skolen/ pedagogického minima pro externi
pedagogické pracovniky nespliujici pozadavky na pedagogické vzdélani. Toto Skoleni
planujeme usporadat v roce 2024. Externi pedagogicti pracovnici vSak méli moznost se
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vzdélavat individualné vc. rliznych oborovych seminarli. Této moznosti fada téchto pracovnikd
vyuzila.

7. Pravidelna zajmova cinnost

SVC Rosice pripravuje kazdoro&né pestrou nabidku zajmové cinnosti formou pravidelnych
krouzk{ a kurzd pro zajemce z fad déti, mladeze i dospélych.

Graf 3: Pocet zdjmovych utvard a ucastnikd k 31. 10. 2023
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Ve skolnim roce 2023/2024 jsme nabizeli celkem 110 zajmovych Gtvard, ve kterych bylo
zapsano 1193 ucastniki, z toho 883 unikatnich Gcastnikd (stav k 31. 10. 2023) oproti 809
z predchoziho roku. NapInénost nabizenych kapacit Cinila 79 %, coz o néco méné, nez jsme
ocCekavali (oproti 85 % z loriského roku).

Na vedeni krouzk{l se k témuz datu podilelo celkem 96 pedagogickych vedoucich, z ¢ehoZ 8
bylo internich pedagogickych zaméstnanct SVC a 88 externich spolupracovnikd pracujicich na
DPP nebo DPC. Celkovy pocet Uvazkd externich pedagogickych pracovnikd tvofil 7,1 plného
Uvazku.
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Graf 4: Pocet pracovnikid k 31. 10. 2023 (mezi interni pracovniky jsou zahrnuti pedagogicti i nepedagogicti
pracovnicr)
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Kazdy rok mame v nabidce dlouhodobé a tradicné oblibené a obsazované krouzky pro déti
a mladez, které se snazime dale rozvijet. Mezi nase nejvétsSi oblasti zajmové cinnosti patfi
florbal (celkem 9 krouzk( v 7 vékovych kategoriich), brazilské jiu jitsu (6 krouzkd), gymnastika
(4 krouzky), mazoretky (5 krouzki), aerobik (6 krouzk(), a vytvarné aktivity (20 krouzkd).
V letosnim Skolnim roce dosSlo zejména k rozsifeni krouzkd aerobiku a krouzk( vytvarnych.
Rozsifili jsme také poptavané krouzky pro rodice s détmi o Capoeiru pro rodice s détmi
a Pansky klub, urCeny pro otce se syny. Na zakladé vysoké poptavky byla vytvorena nova
skupina krouzku Minivolejbalu, o tfi skupiny se rozrostl také aerobik. Nutno podotknout, ze
velka Cast aktivit vychazi pfimo z poptavky samotnych lektorl nebo obyvatel ORP Rosice.

Diky novym prostoram v Oteviené dilné na Kaminkach jsme mohli rozsifit polytechnické
aktivity o krouzek Ministavitelé a v nabidce tak uz mame celkem 7 polytechnickych/STEAM
krouzkl (Ozorobotika, Ministavitelé, Konstrukteri I a II., Modeldr, Elektrotechnika a Digisvet).

Také se povedlo rozsifit aktivity dale do regionu ORP Rosice — na Javirek, do ZbySova, Tetcic
a Ostrovacic, roz&ifili jsme aktivity na Zastavce a v Ri¢anech. Diky tomu jsme byli schopni zvysit
kapacitu nékterych krouzkd pro rosické déti i pres to, Ze v samotnych Rosicich uz neni prakticky
Zadny prostor, ktery by Sel zejm. pro sportovni aktivity vyuzit. Zaroven jsme diky tomu také
dokazali nabidnout détem a jejich rodi¢lim z ORP Rosice lepsi moznosti pro volnocasové vyziti.
RozSirovani aktivit do okolnich obci jednak ulehéuje pretizenym prostoram v Rosicich a zaroven
zajistuje bezpetné financovani pracovniké z prostfedkd MSMT. V regionu aktudiné plsobime
v Ri¢anech, Ostrovaicich, Javirku, DomaSové, na Zastavce, ve Vysokych Popovicich,
Zbraslavi, ZbySové a Tetcicich.

7.1. Uspéchy krouzka

Diky moznosti kontinualni prace s détmi se rfadé krouzkd podafilo ve Skolnim roce 2022/2023
dosahnout mnohych Gspéchd.

Mazoretky se probojovaly na Mistrovstvi Ceské republiky a na Mistrovstvi Evropy v Chorvatsku.
Z téchto soutéZi si odvezly stfibrnou medaili v kategorii ,march®, bronzovou v kategorii
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»miniformace" a druhou bronzovou medaili v kategorii ,seniorky duo®. Novinkou bylo zapojeni
do soutézi rodiCovského tymu, ktery napaditou formaci zabojoval i na Mistrovstvi Ceské
republiky.

Divky z krouzku Muzikdlovych tanci reprezentovaly SVC Rosice na soutéZi Tancer Cup 2023
ve Zliné ve dvou kategoriich, odkud si odvezly 3. misto v discipliné Street dance show.
Ucastnice krouzku Muzikélové tance se z(castnily také soutéZe Czech dance tour, kde slavily
se dvéma choreografiemi postup na Mistrovstvi Moravy.

Ucastnici krouzkl brazilského jiu jistu se zGEastnili mezinarodnich turnajd v BJJ a grapplingu
TATAMY 4 a TATAMY 5 v Brné. Zde clenové krouzku vybojovali v rliznych kategoriich fadu
vybornych umisténi, véetné cen nejvysich. Z Mistrovstvi CR v Ostravé si nasi bojovnici odvezli
kromé fady cennych kov{ také titul nejcennéjsi — tymovy titul mistr& CR.

Ucastnice krouzku Aerobik se zUcastnily soutéZi v Luhacovicich, Hodoniné a Otrokovicich.
Z téchto soutéZi si také odvezly fadu cennych umisténi véetné jednoho prvniho mista v kat.
Maniac.

Ucastnici krouzku Capoeira se v Praze zlastnili akce Hry Jogos Visegrad spojujici sousedy
Visegradské ¢tyrky — Cesko, Slovensko, Polsko a Mad‘arsko. Dva Géastnici si dokonce odvezli
cenna umisténi. Prvni misto v kategorii Juvenil 13 — 15 let ziskal Vojtéch Zouhar a v kategorii
Jovens 8 — 12 let David Kubis.

7.2. Ukazky z krouzki

Obrazek 1: Ukdzka z cinnosti krouzku Maly vyletnik
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Obrazek 2: Ukédzka z cinnosti krouzku Kahanek — vanocni vystoupeni

Obrazek 3: Ukdzka z krouzku ProZitkové tvoreni
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Obrazek 4: Ukdzka z cinnosti krouZku Konstruktéri I — zjistujeme, jak véci funguji

8. Prilezitostné akce pro verejnost a vyukové programy

SVC Rosice pravidelné organizuje jednordzové akce pro Sirokou vefejnost z Rosic i okoli.
Ve skolnim roce 2023/2024 probéhlo celkem 53 akci prileZitostné zajmové cCinnosti (s Ucasti
4980 osob). VSechny organizované akce byly Uspésné a s hojnou Ucasti.

Graf 5: Pocet prileZitostnych akci a ucastnikd v rozmezi let 2015 - 2023
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Mezi tradicné nejvétsi akce patfily Béh pro svetiusku (zati), Den pro déti(zafi), Drakiada (fijen),
Den zdravi (bfezen) — ve spolupraci se Zdravym méstem Rosice a Den deéti (Cerven).

U Béhu pro svetlusku jsme se v roce 2023 zaméfili predevSim na béh samotny, rozsifili jsme
doprovodny program V€. odpoledniho détského béhu. Akce odstartovala uz od casného
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odpoledne dilnami a Fi¢anskou mladeznickou rockovou skupinou 7hunders. Oproti minulym
letdm jsme nerealizovali sbirkové ,pochlizky" béhem dne. Presto se vybralo na akci vice nez
v lonském roce — 60.295 K¢. Hlavniho vecerniho béhu se zicastnilo 193 bézca.

V roce 2023 jsme rozsifili zejména pocet mensich akci. Diky vyssimu poctu pracovnikd a novym
prostoram v Oteviené dilné se podafilo realizovat fadu workshopli a mensich akci v Otevrené
dilné. Vedle kurz( siti je to napt. scrapbooking, hackovani, kordlkovani nebo kurz macrame,
z akci napf. zavody auticek na plynovy pohon nebo Dyriobrani. N roce 2024 planujeme
polytechnické a rukodéiné workshopy dale rozsifit zejm. technictéjSim smérem a také
implementovat rukodéiné nebo STEAM aktivity pro rodice s détmi.

SEZNAM NEJVETSICH AKCI poiadanych v r. 2023 SVC Rosice termin
Karneval 28. 1.
Den Zdravi 4.3.
Velikono€ni dilna a pleteni pomlazky 6.4.
Findle dopravni vychovy BESIP 11-12.5.
Den déti 27.5.
Setkani s externisty 2.6.
VernisaZ vystavy vytvarnych praci 2. 6.
Den pro déti 4. 9.
Béh pro Svétlusku 15.9.
Drakiada 14.10.
Dyfiobrani 28.10.
Rosickou Noci 3. 11.
Vytvarné adventni dilny 3.12.
Mikulas 5.12.
Darek pod stromec€ek 9.12.
Silvestrovsky béh 31.12.

8.1. Vyukové programy

Z vyukovych programi jsme realizovali v minulém roce rozjeté projekty Financni gramotnost,
Volba povoldni a BESIP (dopravni vychova pro 4. ro¢niky ZS). Celkem se v roce 2023
realizovalo 23 béhl pro celkem 413 déti programu Financni gramotnost, 1 béh pro 45 déti
programu Volba povolani. O Gspéchu programu Financni’ gramotnost svédci fada pozitivnich
ohlastl z fad verejnosti. Pro dokresleni jeden z nich uvadim nize:

Dobry den, pani Svobodova,

chtéla jsem Vam moc podékovat za priméestskou akci Financni gramotnost.
Jondsek si to strasne moc uZil a nepamatuju, Ze by byl kdy tak nadseny z jakékoli
akce. On je v tomhle ohledu dost vybiravy, kolikrat jsme museli ustoupit
mohutnym protestidm, kdy nechtél néjaky tabor dochodit nebo viibec tam jit.

A tady to vypada, Ze by byl nejradsi, kdyby to trvalo cely tyden a nejlip aZ do
tmy. ) Tak jsem Vam to chtela dat vedet.

Méjte se moc pekné a nekdy snad zase na vidénou, *podpis*
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Jiz letitym avsak stéle inovovanym vyukovych programem je projekt dopravni vychovy (BESIP).
Ten byl v roce 2023 nabidnut také materskym Skolkam. Diky umisténi mobilniho dopravniho
hristé na nadvori zamku mohla konec¢né alespon v urcité mire vyuzivat benefitd programu také
Siroka verejnost. Celkem se dopravni vychovy ztcastnilo 205 déti ZS 89 déti MS.

Zcela novym projektem, ktery ma ambici se stat kazdorocnim, byl vyukovy polytechnicky
projekt Dilna detem. Cilem programu je priblizit détem svét kutilstvi a seznamit je se zakladnimi
rukodélnymi dovednostmi. V rdmci tohoto vyukového programu si dé&ti z MS vyrobily
jednoduchou drevénou loutku / mimozemst'ana. Tohoto programu, ktery probihal témér kazdy
pracovni den po cely Cerven, se zUcastnilo v 12 bézich celkem 166 déti materskych skol.

Z daldich méné vyznamnych projektl pro $koly jsme realizovali program Den Zemé (pro ZS
Rosice) a pripravili jsme program pro akce Den détipro ZS Rosice a ZS Tetcice.

8.2. Ukazky z akci SVC Rosice

Obrazek 5: Hobbyhorsing na Dnu pro déti
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Obrézek 6: Drakigda
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Obrazek 8: Vyroba drakid v Otevrené dilné

. .

Obrézek 9: VP Dilna détem

A

9. Taborova, pobytova a prazdninova cCinnost

Taborova cinnost nepfinesla ve sledovaném skolnim roce zadné nové a vyznamné trendy.
Tradi¢né vysoky zajem pretrvava o priméstské tabory. Vzhledem k tomu, Ze v letni ¢innosti je
personalné i prostorové nase organizace na maximu svych moznosti, nedoslo ve Skolnim roce
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2022/2023 k vyraznému narlstu poctl déti na taborech. Taborové Cinnosti se ve Skolnim roce
2022/2023 zUcastnilo celkem 590 déti (z toho 446 unikatnich ucastnikd) a v jejim ramci déti
stravily celkem 3208 osobodni. Do pfiméstskych tabord, pobytli a soustfedéni se zapojilo 108
pracovnikd.

Tematickou novinkou byla realizace tabora pro déti predskolniho véku, o ktery byl enormni
zadjem. Také jsme realizovali jeden poloputovni priméstsky tabor (3 dny v bézném rezimu, 2
dny putovni). TéméF standardem se u piiméstskych tabord stalo jednodenni prespani na SVC
nebo v prostorach Kasparkovské zahrady.

Graf 6. Pocet pobyti a tabord 2015 — 2023
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9.1. Ukazky z taborové cinnosti SVC Rosice

Obrazek 10: Vikendovy pobyt na vodé pro rodice s détmi
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vy,

Obrazek 11: Priméstsky tabor Alenka v Fisi divid — setkani' s Tlachapoudem
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Obrazek 13: Priméstsky Keramicky tabor
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10. Rozvoj organizace a spoluprace

Ve skolnim roce 2022/2023 a zbytku roku 2023 jsme se v organizaci soustredili zejména na
dvé témata: 1. adaptaci na nové pravidla financovani podle novely vyhlasky ¢. 310/2018 Sb.
o krajskych normativech a s tim spojenou financni stabilitu organizace, 2. zvladnuti personalni
expanze organizace pri zajisténi nezménéného standardu sluzeb.

Pfi soucasné rekapitulaci mohu napsat, Ze se oba Ukoly podafily, avSak organizaci a predevsim
jeji stalé pracovniky staly enormni mnozstvi sil a Casto i soukromého Casu. Z plivodniho
normativu 5,74 Uvazku hrazeného z MSMT jsme se dostali na 10,66. Z déivodu pomérné
tahlych procesd spojenych se schvalovanim rozpoctd jednotlivych organizacnich slozek statu
vSak byl tento narlst potvrzen az v breznu 2023. Diky tomu, Ze jsme se na prechod dopredu
pripravovali, mohli jsme prvni pracovniky pfijmout jiz v dubnu 2023. Na vybérova fizeni
navazala sloZitd reorganizace nastaveni procesll, zaucovani a také reorganizace prostorova
v budové SVC na Zerotinové ndmésti. Z d@vodu limitni vytizenosti prostor vyclenénych pro
pedagogy jsme se rozhodli reSit situaci aktivnim vyhledavanim novych prostor pro
administrativni pracovniky a piipadné pedagogy. Navazali jsme komunikaci s obci Ri¢any, kde
by se vyhledové mély uvolnit prostory v budové Hasi¢ského domu, které by bylo mozné vyuzit
pro zédzemi 2 pedagogd, ktefi maji nyni na starosti predevsim krouzky v regionu. Prostor by
bylo mozno vyuzit i pro zvysSeni kapacity krouzkd, nebot’ prostory na Mareckové louce jiz
nedostacuji. Aktivné se snazime hledat vhodné prostory pro pohybové aktivity i zazemi
organizace v Rosicich, ale zde je situace v tomto ohledu znacné komplikovana.

Jako zcela zasadni pfinos minulého roku se v dneSnim svétle jevi akvizice byvalé kotelny —
dnes Oteviené dilny na sidlisti Kaminky. Vytizenost prostoru je stale vyssi a mimo pondélky je
program dilny v odpolednich hodinach prakticky pIné rezervovan. Prostor zvelebujeme zejm.
diky zapojeni do projektu Propojujeme MAS BB (CZ.03.02.01/00/22_008/0000124). Zasadnim
prinosem projektu je skutecnost, ze se o prostor stara v ramci projektovych aktivit komunitni
pracovnik, ktery ma na tuto cinnost vyClenén Uvazek 0,5. To se pozitivné projevuje jak
v navstévnosti, tak v rdstu aktivit na Dilné. V roce 2023 vyuziva dilnu 6 krouzkd, vefejnosti
jsou uréeny oteviené hodiny vzdy v Utery a patek od 15.30 do 19.30. Diky financovani projektu
jsou navstévy verejnosti i poradané aktivity pro verejnost zdarma. V roce 2023 navstivilo
Otevrienou dilnu pres 70 unikatnich navstévnikl z fad verejnosti. Z nového vybaveni v dilné
v roce 2023 pribyl fezaci plotr GCC Puma 1V a velkoplosna obrazovka.

V hlavni budoveé jsme v roce 2023 revitalizovali nebo zcela prebudovali fadu prostor. Nové byla
vybavena Satna, nebot’ stary mobiliar jiz kapacitné nevyhovoval. Prostor sportovniho salu
doplnil novy Ulozny prostor pro télocviéné prvky, realizaci nékterych drobnych Uprav doslo také
ke zvySeni bezpecCnosti a komfortu uzivateld. Zcela byl prepracovan koncept keramického
ateliéru. Sousedici a s ateliérem propojena kancelar pedagoga byla prebudovana na zazemi
ateliéru — byly zde zfizeny nové regalové Ulozné prostory, vytvoren prostor pro 2 keramické
pece (nova keramicka pec bude zapojena v prvnim kvartale roku 2024). Tim doslo k navyseni
kapacit pro vypal keramiky, coZ koreluje se zvySenym zajmem o tvoreni z hliny. Zaroven bude
nyni mozno nezavisle vypalovat keramiku a tvofit v ateliéru, coz dfive nebylo z dlivodu
nevhodného umisténi keramické pece mozné.



Byvala klubovna modelail byla zcela proménéna na moderni Otevieny klub. Ten jsme po
konzultacich se ZS Rosice zfidili pro Gcely projektu Duhové dny (prace s détmi ohrozenymi
neuspéchem) a vyuzivaji jej také Zaci o volnych hodinach. Klub je vybaven stolnim fotbalkem,
deskovymi hrami, konzoli Play Station 5, pracovnimi stoly a boxovacim pytlem. Navstévnost
klubu v otevienych hodinach (pondéli — ctvrtek 13.00 — 14.00), tj. mimo samotné aktivity
projektu Duhové dny, Cinila v roce 2023 191 unikatnich déti (celkem 253 navstév). Zaroven se
jedna o jedinou pravidelnou spontanni aktivitu, kterou nase organizace pro déti nabizi.

V navaznosti na nejistotu s novym systémem financovani jsme se v letoSnim roce zaméfili
predevsim na financni stabilizaci organizace a hledani moznych zdrojl, které by mohly pokryt
pripadné vypadky na pfijmové strané. Proto jsme se planovité soustredili na rozvoj doplrikové
¢innosti — ubytovani, kde jsme navysili vytizenost podkrovnich prostor a celkovy vynos o témér
70 % (2023 — 123.025 K¢, 2022 — 74 425 KE). Na zakladé poznatk( z roku 2023 mizeme
konstatovat, Ze pronajmy a ubytovani maji z hlediska ziskovosti stale jesté rlistovy potencial,
ktery se budeme snazit vyuzit v roce 2024. Cilem organizace je v tomto sméru vybudovat dalsi
pilif, ktery umozni preklenovat mezirocni financni nestabilitu zplsobenou novym zplsobem
financovani stredisek volného Casu.

V ramci zefektivnéni vyuziti kapitalu ulozeného na béznych Uctech jsme zfidili spofici Ucet
vedeny u FIO banky.

Vedle vySe uvedenych koncepCnich linii rozvoje jsme dale pokracovali v digitalizaci
a maximalizaci Uspor spojenych s provozem. V roce 2023 jsme ziskali bezplatnou EDU plnou
licenci grafického softwaru Canva, ktery vyuzivaji vSichni nasi pracovnici. Dotahli jsme také do
konce prechod na finan¢né a funkéné vyhodnéjsi EDU licenci kancelarského baliku MS Office.
Pro rok 2024 uvazujeme rozsifit naSe softwarové nastroje o placenou verzi nékterych
z nabizenych sluzeb Al.

Co se tyka budoucich rozvojovych investic, které nam pomohou dale racionalizovat vyuziti
budov a snizit provozni naklady, chceme v roce 2024 prostrednictvim zfizovatele realizovat
nésledujici investice: modernizace kotelny v budové Zerotinovo ndm. 1, Rosice, instalace
bezdratového vratnika s rozvrhovanym cipovym pristupem pro vSechny pracovniky (VvC.
externich) a osazeni novych dveti v Otevrené dilné (smérem do zadniho traktu). Pro tyto ucely
jsme zfizovateli prevedli v poslednim ctvrtleti vratili Cast prispévku na provoz v hodnoté
625.000 KC. Akce, které se nestihnou nebo nebudou moci realizovat v roce 2024 chceme
realizovat v roce nasledujicim.

10.1. Spoluprace

V roce 2023 nase organizace spolupracovala prakticky se vSemi prispévkovymi organizacemi
mésta i spolky pdsobicimi v Rosicich — stejné jako v letech minulych (KIC Rosice — zapUjcky
vozu a techniky, RC Kasparkov— coworking, sdileni prostor, organizace vzdélavacich kurz{ pro
pedagogy a vefejnost pres MAS BB, Zdravé Mésto Rosice — Ucast na akci Uklidme Cesko,
spoluprace na dalSich aktivitach a akcich, 75 Rosice — stéhovani mobilniho dopravniho hfisté.
Uzce spolupracujeme také s rosickymi spolky.

Velmi pozitivné hodnotim vyrazné zlepéeni spolupréace se Z5 Rosice. Uzeji spolupracujeme ve
vzdélavani déti zejm. v rdmci projektu Duhové dny, pfi organizovani akci Skoly i SVC, vzajemné
propagaci aktivit a sdileni materialu.
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11.

Projektova cCinnost

Ve Skolnim roce 2022/2023 a navazujicim 2. pololeti roku 2023 nase organizace realizovala
nasledujici nové projekty:

Sablony I OP JAK - jeho prostiednictvim fesime zejm. financovani vzdélavani pedagog
a také zkvalitnéni vyuky v ramci zajmového vzdélavani;

Spolurealizovali jsme nasledujici projekty:

Propojujeme MAS BB (CZ.03.02.01/00/22_008/0000124) — projekt financuje 0,5
Uvazku komunitniho pracovnika a dalSi rozvoj a propagaci prostor Oteviené dilny
smérem k verejnosti. Nositelem projektu je MAS BB;

Podpora podnikavosti a kreativity v projektu Implementace KAP JMK II. — v rdmci
projektu byl realizovan podnikavy tabor. Nositelem projektu je Lipka — Skolské zarizeni
pro environmentalni vzdélavani Brno, p. o. Pfinosem projektu pro SVC Rubiko je ziskani
know-how pro rozvoj podnikavosti u déti, které Ize dale Sifit a pracovat s nim pfi nasich
aktivitach. Tento projekt byl v roce 2023 Uspésné ukoncen.

Z minulych obdobi pokraCovaly pouze projekt Duhové dny a programy Priisa pro skoly a The
Duke of Edinburgh’s Award:

Duhové dny — projekt je zaméren na podporu déti ohroZenych socialnim nebo jinym
neuspéchem. Od 2. kvartalu roku 2023 jej nové prevzali pracovnici Milan Smutny
a Terezka Klapalova. Pod jejich vedenim projekt nabral vyrazné jiny smér, nez v letech
predchozich. Zlepsila se komunikace a spoluprace se vsemi zainteresovanymi stranami
(OSPOD, ZS Rosice). Pracovnici vytvorili a realizovali novou koncepci programu (viz
zavérena zprava dale). Pro aktivity projektu byl nové vytvoren prostor Otevieného
klubu;

The Duke of Edinburgh's Award — jedna se o program zameéreny na podporu
dobrovolnictvi a vSestranného rozvoje déti a miladeze. Program realizuje Klara
Pernicova. V roce 2023 splnili 3 Ucastnici bronzovou Uroven programu, coZ nasi
organizace fadi mezi nejaktivnéjsi strediska volného ¢asu na Moravé. Celkem bylo do
projektu zapojeno 7 mladeznik( ve véku 14 az 22 let;

Prdsa pro skoly— projekt je zaméfen na podporu polytechnického vzdélavani na Skolach
a Skolskych zatizenich. Projekt jsme v roce 2023 Uspésné ukondili. V ramci projektu
jsme ziskali 3D tiskarnu Prusa Mini.

Mimo projekty jsme se jako organizace zapojili do dvou iniciativ.

Svétluska — jiz tradini podpora verejné sbirky, letos s vybranou ¢astkou 60.295 K¢;
Darujeme krouzky détem — iniciativa Ceské rady déti a mladeze a soukromych
podporovatld. V ramci tohoto programu maji domacnosti, které Cerpaji pfidavky na
dité, moznost ziskat prispévek az 2.000 K¢ za pololeti na krouzky. Obcané Rosic tento
program aktivné vyuzivaji. PfestoZe pro nas predstavuje mirnou administrativni zatéz,
vzhledem k zajmu verejnosti neplanujeme, Zze bychom z programu vystoupili.
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12. Dary a fundraising

Presto, 7ze nadale udrZujeme partnerské vztahy s fadou zameéstnavateld v regionu, neziskali
jsme na darech v roce 2023 takovou Castku, jako v roce 2022. V konkrétnich Cislech se jedna
0 cca 36 % prostiedkl z roku 2022. Dlvodem je skutecnost, ze v roce 2023 jsme dané oblasti
nevénovali takovou pozornost, jako v roce predchozim. Organizace a zejm. akce, na jejichz
poradani tyto prostiedky obvykle pouzivdame, byla v roce 2023 financné dobfe zajisténa.
Hodnota netcelovych dard Cinila 50.400 KC.

13. Reprezentace mésta

SVC Rosice reprezentovalo ve §koln|'m roce 2022/2023 mésto Rosice na rfadeé soutézi v ramci
zajmové cinnosti (viz kap. 7.1 Uspéchy krouzkd, str. 14).

O aktivitach SVC Rubiko v nepravidelnych intervalech informuji reportaze na portalu rosicko.cz,
kudyznudy.cz nebo na strankach Mikroregionu Kahan a nové také na webu aktivnidite.cz.

Na televizni obrazovky se dostal Karneval i Drakiada (pofad 7am7am CT Décko).

Zpracoval PhDr. Stanislav Oplatek, v Rosicich 29. 2. 2024

Digitalné podepsal
Stanislav Oplatek
Datum: 2024.03.08
12:10:01 +01'00'
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Projekt Duhoveé dny

Zavérecna zprava za rok 2023



14. Zavérecna zprava o realizaci projektu obec Rosice —

rok 2023

OBECNE ADMINISTRATIVNI UDAJE

Nazev projektu

Duhové dny — resocializace ohrozenych déti

Realizator projektu

Stiedisko volného ¢asu Rosice

Participujici subjekty

ZS Rosice, OSPOD Rosice, Mésto Rosice

SPECIFIKACE PROJEKTU

Typ projektu

socialni

Stru¢néa charakteristika

projektu

Projekt je zaméfeny na pomoc détem, které doporucuje ZS
Rosice, OSPOD Rosice a SVC Rosice. Déti mohou byt do
projektu doporuceni z riznych divodi — nevyhovujici rodinné
prostiedi, déti vyzadujici specifickou pomoc, déti s poruchami

chovani, déti se Spatnym prospéchem, apod.

Cil projektu

Podchytit déti spadajici do projektu a nabidnout jim
alternativni program v rdmci traveni volného ¢asu v Rosicich.

Systematicky a pravidelné se témto détem vénovat.

Smysl projektu

1. podpotfit zdravy vyvoj a zaclenéni déti, jejichz rodiny se
ocitly v nepfiznivé socialni nebo ekonomické situaci

2. predejit socialnimu ¢i jinému vylouceni déti a celé rodiny —
projekt by mél spadat do primarni prevence

- predejit odebrani ditéte z rodiny, i kdyz chei pracovat

s ditétem, tak zde pracuji s celou rodinou

3. informovat a spolupracovat se vSemi, ktefi se v zZivoté
rodiny/ditéte objevuji z hlediska vychovné oblasti — rodic,
dit¢, SAS, OSPOD, skola, volno¢asova organizace

4. individualné se témto détem a rodinam vénovat

Cilova skupina

1. Déti amladez ve véku od 6 do 14 let, se kterymi pracuje
rosicky OSPOD, déti s vychovnymi a vzdélavacimi
problémy, jejichz Gidast v projektu navrhuje ZS Rosice
a SVC Rosice, déti z minoritnich skupin obyvatelstva.

Dale déti z rodin, které splituji podminky pro narok na
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davky hmotné nouze, déti vedené v evidenci dle zdkona
o socialné-pravni ochrané déti. Déti, které jsou
z hlediska svého socio-kulturniho statusu
znevyhodnény v pfistupu k volnocasovym aktivitam a
déti s problémy s komunikaci v kolektivu, nebo jsou
z ruznych pficin izolované.

Rodice déti, sourozenci, kamaradi

Odborni pracovnici — pedagogicti pracovnici, metodik
prevence, vychovny poradce, socialni kurator,

pracovnici socialniho odboru - OSPOD

Pocet klientd

54 (11 aktivnich a spolupracujicich)

253 navstév v Otevieném klubu — fijen 2023 — prosinec 2023

Metody prace s klienty

V ramci pravidelného a systematického setkavani (1x tydné —

ctvrtek 15:30-17:30 a 1x mési¢né spolecna aktivita

sobota/ned¢le) s détmi zapojenymi do projektu pracuje

pomoci riznorodych metod — hry, spole¢né sdileni, posilovani

socidlni obratnosti, tolerance a vzdjemného souziti. Déle se

s nékterymi détmi pracovalo formou doucovani. Moznost

krouzkd, tabort, doucovani

Odborné zajisténi projektu

Pedagogové volného ¢asu, stiedoskolsti a vysokoskolsti

studenti v rdmci doucovani.

Pocet pracovniki

Dva interni zaméstnanci SVC Rosice — garanti a zastita

projektu. Ostatni interni a externi pracovnici SVC Rosice

ramci nepravidelnych aktivit.

Vycet ¢innosti v ramci

projektu

Zapojeni déti do pravidelné ¢innosti v zdjmovych
krouzcich SVC Rosice — 9 déti po dobu celého
kalendainiho roku

Tabory (pfimeéstské a pobytové) — 6 deti

Setkani rodict

Velikono¢ni véneckovani — 5 déti

Jarni keramicka dilna — 12 déti

Oteviena dilna Kaminky — 2 déti

Podzimni setkani — 7 déti
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e Peceni pernickl — 5 déti
e Darek pod stromecek — 4 déti
e Doucovani (v pribehu celého kalendarniho roku) — 4
déti
Otevieny klub — v ramci projektu funguje pro projektové déti
kazdy ctvrtek 15:30-17:30, mimo projekt se vyuziva pondéli —
ctvrtek 13:00 — 14:00 pro déti, které maji volnou hodinu nebo

cekaji na krouzky

Co se diky projektu S détmi se systematicky a pravideln€ pracuje. Je jim

zménilo nabidnuta Siroka Skala moznosti traveni volného casu.

Zapojenim do aktivit v otevieném klubu se déti dafi
motivovat k aktivnimu piistupu v kvalitnim traveni volného
casu, dalSimu vzdélavani a k rozvijeni a praci na mezilidskych

vztazich.

14.1. Otevreny klub

pilotni testovani zajmu o klub z fad déti, které maiji volné hodiny na ZS, probéhlo
duben/kvéten 2023;

ostry provoz od fijna 2023;

Otevreny klub probiha od pondéli do ¢tvrtka (13:00 — 14:00);

pro déti, které maji volné hodiny na ZS, pro déti ¢ekajici na krouzky nebo pro ty kterym
kondi vyuka pred 13:00;

klub obsluhuji pedagogové SVC Rosice a jsou financovani v ramci jejich Gvazku (neni
hrazeno z rozpoctu projektu Duhové dny).

14.1.1. Prinosy otevieného klubu

bezpecny prostor pro déti;

neustaly pedagogicky dozor a dohled;

déti netravi bezprizorné ¢as volnych hodin venku;

moznost vyuZiti PC pro Skolni zalezitosti, pomoc pedagoga, domaci Ukoly;
nabidka volnocasovych aktivit.

14.1.2. Navstévnost otevieného klubu

navstévnost kvéten: unikatni déti: 21 / celkovy pocet navstév: 25
navstévnost rijen: unikatni déti: 59 / celkovy pocet navstév:72
navstévnost listopad: unikatni déti: 84 / celkovy pocet navstév: 111
navstévnost prosinec: unikatni déti: 27 / celkovy pocet navstév: 45
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14.2. Pravidla vyuzivani benefitli projektu Duhové dny

V projektu je zafazeno 54 déti za kalendarni rok 2023. Z toho 3 déti aktivné vyuzivaji
doucovani (dochazi fyzicky do prostor klubu). 9 déti aktivné navstévuje otevireny klub a akce
klubu. Zbytek déti zafazenych v projektu: rodi¢e nekomunikuji, nemaji zajem &i vyuzivaiji jiné
nabidky SVC.

14.2.1. Benefity projektu

— Proplaceni jednoho krouzku na pololeti. Ucastnici tak maji krouzek zcela zdarma. V
pololeti je mozné zvolit si jiny krouZzek (tzn., Ze bude proplacen jeden krouzek za jeden
skolni rok).

— Proplaceni jednoho letniho tabora béhem jednoho roku.

-~ Bezplatné doucovani.

14.2.2. Pravidla pro vyuzivani benefitd

— Navstéva klubu ve ctvrtek (absence maximalné 25 procent). Neni nutné byt v klubu po
celou dobu oteviraci doby. Hodnoti se kazdé pololeti.

— Navstéva pravidelnych akci klubu kazdy mésic (absence maximalné 25 procent). Je
nutné byt na akci po celou dobu konani. Hodnoti se kazdé pololeti.

— Aktivita, spoluprace a ochota doucovat se (pfi vyuzivani sluzby doucovani).

14.2.3. Plany pro kalendarni rok 2024

- Navazani spoluprace s psychologem.
— Rozsiteni doucovani — spoluprace se ZS.

Zpracoval Mgr. Milan Smutny a Mgr. Tereza Klapalova, Dis., v Rosicich 29. 2. 2024
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